
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«ЦЕНТР ОБРАЗОВАНИЯ «ПЕРСПЕКТИВА» 

12.08.2026 

Об утверждении Положения 

«О поощрении обучающихся 

МБУ ДО «ЦО «Перспектива»» 

ПРИКАЗ 

№89 

г. Зеленогорск 

С целью исполнения уставной деятельности, достижения высокого качества 

работы, развития МБУ ДО «ЦО «Перспектива», на основании решения 

Педагогического совета от 03.06.2026 № 2 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Утвердить и ввести в действие с О 1.09.2026 в новой редакции Положение 

«О поощрении обучающихся :м:БУ ДО «ЦО «Перспектива» (Приложение к приказу). 

2. Секретарю Михно С.Н. ознакомить всех работников МБУ ДО «ЦО 

«Перспектива», участвующих в учебно-воспитательном и организационном процессе 

с обучающимися МБУ ДО «ЦО «Перспектива» с приказом под роспись. 

3. п. 1.3. приказа МБУ ДО «ЦО «Перспектива» от 28.02.2019 № 46 «Об 

утверждении Положений МБУ ДО «ЦО «Перспектива» считать утратившим силу. 

4. Старшему методисту Рыбас Наталье Анатольевне. разместитв- Положение на 

сайте МБУ ДО «ЦО «Перспектива». 

5. Контроль над исполнением приказа оставляю за собой. 

Директор МБУ ДО «ЦО «Перспектива» С.В. Антонюк 



                                                                УТВЕРЖДЕНО 

             Приказом директора  

                                                                          МБУ ДО «ЦО «Перспектива» 

          от 12.08.2026  № 89 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

«О поощрении обучающихся Муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования «Центр образования «Перспектива» 

(МБУ ДО «ЦО «Перспектива»)   
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     Советом обучающихся 

     протокол от 18.03.2026 № 1  

 

ПРИНЯТО                                                                            

Педагогическим советом             

протокол от 03.06.2026 № 2 

     Попечительским советом 

     Протокол от 26.02.2026 № 1                                                        
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1. Общие положения. 

1.1. Настоящее положение о поощрении обучающихся МБУ ДО «ЦО 

«Перспектива» (далее - Положение) разработано в соответствии с Уставом МБУ ДО 

«ЦО «Перспектива», программой деятельности МБУ ДО «ЦО «Перспектива» и 

определяет понятие достижений, обучающихся МБУ ДО «ЦО «Перспектива», 

порядок учёта сведений о достижениях, перечень специальных наград, порядок их 

вручения. 

1.2. Положение разработано для достижения следующих целей: 

-  обеспечение поддержки и стимулирования познавательной, творческой и 

социальной активности обучающихся; 

- обеспечение поля успеха, необходимых условий для успешной самореализации, 

самоопределения, социализации личности ребёнка; 

-    формирование и развитие традиций МБУ ДО «ЦО «Перспектива». 

1.3. Под достижениями обучающихся МБУ ДО «ЦО «Перспектива» 

понимается приобретение ими личного опыта успешной (результативной) 

интеллектуальной, творческой, социальной и других видов деятельности как в 

учебном процессе, так и в системе внеучебных мероприятий, проектов и программ: 

- реализации индивидуальных и групповых культурно-образовательных, 

творческих, социально значимых инициатив (работ, проектов и др.)  

- деятельности детских и молодёжных общественных объединений, клубов по 

интересам и др. 

1.4. Достижения обучающихся МБУ ДО «ЦО «Перспектива» учитываются по 

результатам дополнительных общеобразовательных программ и иным видам 

деятельности, установленным настоящим Положением. 

1.5. Под успешной (результативной) деятельностью обучающихся МБУ ДО 

«ЦО «Перспектива» понимается:  

- достижение обучающимися значительных результатов участия 

(подтверждённых наградными или другими документами) в конкурсных 

мероприятиях (олимпиадах, соревнованиях, смотрах, конкурсах, конференциях, 

выставках, проектах, акциях и др.) разных уровней (учрежденческий, городской, 

краевой, российский, международный и др.); 

-    активное участие обучающихся в мероприятиях вне конкурсного характера 

(концертных программах, творческих и социальных проектах, площадках, форумах, 

выставках, интенсивных школах, летних программах и др.), проводимых на разных 

уровнях (учрежденческий, городской, краевой, российский, международный и др.) 

-   социально-полезная деятельность в интересах МБУ ДО «ЦО «Перспектива» 

(оформление учреждения; изготовление сувениров для участников мероприятий и 

акций, проводимых МБУ ДО «ЦО «Перспектива»), общественно значимая 

деятельность в интересах города и края, страны (реализация проектов, организация и 

проведение событий для горожан и др.) 

2. Порядок учёта сведений о достижениях и принятия решений о вручении 

специальных наград и дипломов обучающимся МБУ ДО «ЦО «Перспектива». 
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2.1. Основной формой учёта результатов личных достижений обучающихся 

является личное портфолио и базы данных МБУ ДО «ЦО «Перспектива», базы 

данных организаций города, отражающие результаты достижений обучающихся: 

- участников, победителей и призёров конкурсных мероприятий (в т.ч. 

коллективных) разных уровней; 

- активных участников вне конкурсных мероприятий (в т.ч. коллективных) 

разных уровней; 

- инициаторов, организаторов, активных участников мероприятий, проводимых 

внутри объединений МБУ ДО «ЦО «Перспектива» и за пределами учреждения; 

- инициаторов, организаторов, активных участников мероприятий МБУ ДО 

«ЦО «Перспектива», мероприятий с участием МБУ ДО «ЦО «Перспектива», 

посвящённых значимым событиям города, края, страны.  

2.2. Сведения о включении обучающихся МБУ ДО «ЦО «Перспектива» в базы 

данных о достижениях подаются педагогами – руководителями коллективов 

(объединений) методистам, педагогам-организаторам, курирующим деятельность в 

объединениях МБУ ДО «ЦО «Перспектива», по мере поступления информации о 

результатах, не позднее пяти рабочих дней от даты получения информации о 

достижении. 

2.3. Обучающиеся могут лично подавать методисту, педагогу-организатору, 

курирующему деятельность объединений МБУ ДО «ЦО «Перспектива», данные о 

достижениях, подтверждённые документами (дипломами, сертификатами и др.), а 

также сведения о самостоятельном участии и достижениях в конкурсах и других 

событиях по итогам деятельности в МБУ ДО «ЦО «Перспектива». 

2.4. Рейтинг обучающихся, включённых в базы данных достижений 

выстраивается на основе таблицы баллов, позволяющей суммировать результаты их 

участия в конкурсных и внеконкурсных мероприятиях (Приложение 1), и определяет 

кандидатов на вручение ежегодных специальных наград и дипломов за достижения в 

области интеллектуального, художественного, технического и социального 

творчества. 

2.5. Рейтинг достижений, включённых в базы данных достижений ведётся в 

четырёх возрастных категориях обучающихся МБУ ДО «ЦО «Перспектива»: 1-4; 5-7; 

8-10 классы и выпускники. 

2.6. Списки обучающихся - кандидатов на вручение специальных наград, 

содержание наград рассматриваются специальной комиссией, принимаются 

Педагогический советом и утверждаются приказом директора МБУ ДО «ЦО 

«Перспектива». 

3. Порядок вручения, перечень специальных наград и дипломов. 

3.1. Ежегодные специальные награды и дипломы за достижения в области 

интеллектуального, художественного, социального и технического творчества 

вручаются на торжественных мероприятиях МБУ ДО «ЦО «Перспектива» в конце 

учебного года. 
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3.2. По итогам учебного года лучшим обучающимся МБУ ДО «ЦО 

«Перспектива» в возрастных категориях 1-4; 5-7; 8-10 классы вручаются 

Специальные Награды в номинациях (до 5 человек в каждой номинации и в каждой 

возрастной группе): 

- «ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫЙ ЛИДЕР» – за активное участие и значительные 

достижения в области интеллектуального творчества 

- «ТВОРЧЕСКИЙ ЛИДЕР» - за активное участие и значительные достижения 

в области художественного творчества. 

- «СОЦИАЛЬНЫЙ ЛИДЕР» - за активное участие и значительные 

достижения в области социального творчества. 

- «ТЕХНИЧЕСКИЙ ЛИДЕР» - за активное участие и значительные 

достижения в области технического творчества. 

- «ПРОРЫВ» - за наибольшее количество конкурсных и внеконкурсных 

достижений в различных областях творчества. 

- «ДЕБЮТ» - обучающимся первого года обучения в МБУ ДО «ЦО 

«Перспектива», достигшим значительных результатов. 

3.3. Выпускникам МБУ ДО «ЦО «Перспектива» специальные награды за 

достижения в области интеллектуального, художественного, технического и 

социального творчества вручаются на празднике выпускников «Майский бал».  

3.4.  Лучшим выпускникам, обучающимся в МБУ ДО «ЦО «Перспектива» не 

менее 2-х лет и имеющим на протяжении всех лет обучения значительные 

достижения, вручаются специальные награды (общее количество наград до 35) в 

номинациях: 

- «БУДУЩЕЕ НАУКИ» - за значительные достижения в области 

интеллектуального и технического творчества. 

- «ТВОРЧЕСКИЙ ВЗЛЁТ» - за значительные достижения в области 

художественного творчества 

- «СОЦИАЛЬНАЯ ЗВЕЗДА» - за значительные достижения в области 

социального творчества, активное участие в социально-значимых мероприятиях. 

- «ТАЛАНТ» - за значительные достижения в различных областях творчества.  

- «ПРИЗНАНИЕ» - за продолжительное обучение (не менее 8 лет, начиная с 

ШРР «Малышок») в одном или нескольких объединениях МБУ ДО «ЦО 

«Перспектива». 

3.5. Выпускники – обладатели специальных наград удостаиваются права 

посадки дерева на «Аллее детства» МБУ ДО «ЦО «Перспектива» с последующим 

вручением сертификатов об участии в данном событии.  

4. Презентация успехов деятельности обучающихся МБУ ДО «ЦО 

«Перспектива». 

4.1. Рейтинг участников по данным различных баз результатов достижений 

обучающихся в МБУ ДО «ЦО «Перспектива», определяет в дальнейшем участников 

поощрительных мероприятий для лучших школьников города - претендентов на 

вручение стипендий Главы ЗАТО г. Зеленогорск, Краевых именных стипендий, 
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молодежных премий и иных наград, присуждаемых в рамках грантовых и 

конкурсных мероприятий на уровне города, края, страны. 

4.2. На имя родителей обучающихся, получивших специальные награды и 

дипломы, направляются (либо вручаются лично на торжественных мероприятиях 

МБУ ДО «ЦО «Перспектива») официальные благодарственные письма от имени 

педагогического коллектива за подписью директора МБУ ДО «ЦО «Перспектива». 

4.3. Фотографии лучших обучающихся МБУ ДО «ЦО «Перспектива» с 

указанием их лучших достижений могут размещаться на выставках МБУ ДО «ЦО 

«Перспектива».  

4.4.  Информация о достижениях, обучающихся МБУ ДО «ЦО «Перспектива» в 

течение учебного года подаётся в СМИ, размещается на информационных стендах 

МБУ ДО «ЦО «Перспектива»; на официальном сайте и других информационных 

ресурсах МБУ ДО «ЦО «Перспектива». 

 
 

Приложение 1 

 

Результаты участия обучающихся МБУ ДО «ЦО «Перспектива»   

в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и др. мероприятиях  

разных уровней 

 

Художественное, интеллектуальное, социальное, техническое творчество 

 

Таблица баллов  
 

Уровень Рейтинг конкурсных мероприятий 

(оценка в баллах) 

Рейтинг  

неконкурсных 

мероприятий 

 Гран-

при 

1  

место 

2  

место 

3  

место 

участие, 

диплом 

сертифи 

кат, др. 

докумен 

ты 

участие 

Учрежденческий  5 4 3 2 1 2 1 

Муниципальный   6 5 4 3 2 3 2 

Краевой  7 6 5 4 3 4 3 

Региональный  8 7 6 5 4 5 4 

Федеральный  9 8 7 6 5 6 5 

Международный  10 9 8 7 6 7 6 

Примечание.  

Очное участие – коэффициент к оценке - 2 

Индивидуальное участие – коэффициент к оценке - 2 

Мероприятия из Перечней Министерства Просвещения РФ, Министерства 

образования Красноярского края – коэффициент к оценке – 2 

Активное участие в общественной деятельности МБУ ДО «ЦО «Перспектива», 

города, края, страны от МБУ ДО «ЦО «Перспектива», подтвержденное 

благодарственными письмами и/или иными документами, публикациями в 

СМИ - коэффициент к оценке - 2 
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