
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«ЦЕНТР ОБРАЗОВАНИЯ «ПЕРСПЕКТИВА~> 

ПРИКАЗ 

30. ()9,,WЦ № IJ:/ 

О внедрении системы наставничества 

в МБУ ДО «ЦО «Перспектива» 

г.Зеленогорск 

На основании Распоряжения Минпросвещения России от 25.12.2019 № Р-145 «Об 
утверждении методологии ( целевой модели) наставничества обучающихся для 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, 

дополнительным общеобразовательным и программам · среднего профессионального 

образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между 

обучающимися», с целью развития методической работы в МБУ ДО «ЦО «Перспектива», . 

поддержки и продвижения педагогов, обучающихся МБУ ДО «ЦО «Перспектива» 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Внедрить в МБУ ДО «ЦО «Перспектива» систему наставничества педагогических 
работников и обучающихся (далее- систему наставничества). 

2. Назначить координатором реализации и развития системы наставничества 

Стародубцеву Жанну Алексеевну, заместителя директора по учебно-воспитательной работе. 

3. Назначить кураторами внедрения системы наставничества в работе с 

начинающими педагогами/специалистами в пределах своей компетенции: 

3 .1. Филон Валентину Федосовну, методиста; 
3.2. Худаногову Людмилу Александровну, методиста; 
3.3. Казакевич Екатерину Олеговну, методиста; 
3.4. Бурень Веру Владимировну, педагога~организатора; 
3 .5. Матвейчук Наталью Никандровну, методиста. 
4. У твердить: 
4.1. Программу целевой модели системы наставничества в МБУ ДО «ЦО 

«Перспектива» (Приложение № 1 ); 
4.2. «Дорожную карту·» (ежегодный план) реализации системы наставничества в 

МБУ ДО «ЦО «Перспектива» (Приложение № 2); 
4.3. Положение о системе наставничества педагогических работников и 

обучающихся в МБУ ДО «ЦО «Перспектива» (Приложение № 3). 
5. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

Директор МБУ ДО «ЦО «Перспектива» С.В. Антонюк 


