
МУНИIЩПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«ЦЕНТР ОБРАЗОВАНИЯ «ПЕРСПЕКТИВА» 

Дополнительное соглашение № 2 
о внесении изменений в коллективный договор 

· Муниципального бюджетного учреждения дополнительного 
образования «Центр «Перспектива» 

на 2022-2024 годы 

Подписи сторон 

От работников: 

Председатель первичной 

профсоюзной организации 

~у ДО «ЦО «Перспектива» 

.Pf/{Jc;4 Е.Ю. Субботина 



2 

 

 Настоящее Соглашение заключено между работодателем, в лице его 

представителя – директора Светланы Владимировны Антонюк                                  

и работниками учреждения, в лице их представителя – председателя 

первичной профсоюзной организации Екатерины Юрьевны Субботиной, 

далее   именуемые - Стороны. 

 Стороны совместно (протокол № 1 комиссии по ведению коллективных 

переговоров, подготовке проекта, заключению и организации контроля над 

выполнением коллективного договора от 26.02.2024), договорились                      

о внесении следующих дополнений в коллективный договор 

Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

«ЦО «Перспектива» на 2022-2024 гг. (регистрационный номер 72 от 

30.12.2021):  

 

1.  пункт 5.4.  раздела V «Оплата и нормирование труда» после абзаца 

второго дополнить абзацем следующего содержания:  

• специальной краевой выплаты; 

 

2. Приложение № 7 «Форма расчетного листка» дополнить строкой 

«Специальная краевая выплата» 

 

Остальные условия коллективного договора, не затронутые настоящим 

Соглашением, остаются в неизменном виде и стороны подтверждают по ним 

свои обязательства.  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 




