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�I�H�E�H�@�?�G�B�?
�H���D�H�F�B�L�?�L�?�����D�H�F�B�K�K�B�B�����I�H���H�O�J�:�G�?���L�J�M�>�:

�F�m�g�b�p�b�i�Z�e�v�g�h�]�h���[�x�^�`�_�l�g�h�]�h���m�q�j�_�`�^�_�g�b�y�^�h�i�h�e�g�b�l�_�e�v�g�h�]�h���h�[�j�Z�a�h�\�Z�g�b�y
�©�P�_�g�l�j���h�[�j�Z�a�h�\�Z�g�b�y���©�I�_�j�k�i�_�d�l�b�\�Z�ª

�����I�h�e�h�‘�_�g�b�_�� �h �d�h�f�b�l�_�l�_�� ���d�h�f�b�k�k�b�b�� �^�Z�e�_�_���D�h�f�b�k�k�b�y �i�h �h�o�j�Z�g�_���l�j�m�^�Z��
�j�Z�a�j�Z�[�h�l�Z�g�h�� �g�Z �h�k�g�h�\�_�� �l�b�i�h�\�h�]�h�� �i�h�e�h�‘�_�g�b�y�� �h���D�h�f�b�k�k�b�b���i�h�� �h�o�j�Z�g�_�� �l�j�m�^�Z����
�m�l�\�_�j�‘�^�z�g�g�h�]�h�� �i�j�b�d�Z�a�h�f �F�b�g�b�k�l�_�j�k�l�\�Z�� �l�j�m�^�Z�� �b�� �k�h�p�b�Z�e�v�g�h�c�� �a�Z�s�b�l�u�� �J�N�� �h�l�� ��������������
���������]��, ���� �������g �k�� �p�_�e�v�x���h�j�]�Z�g�b�a�Z�p�b�b�� �k�h�\�f�_�k�l�g�u�o�� �^�_�c�k�l�\�b�c�� �j�Z�[�h�l�h�^�Z�l�_�e�y���� �j�Z�[�h�l�g�b�d�h�\����
�\�u�[�h�j�g�h�]�h�� �h�j�]�Z�g�Z�� �i�_�j�\�b�q�g�h�c�� �i�j�h�n�k�h�x�a�g�h�c�� �h�j�]�Z�g�b�a�Z�p�b�b�� �i�h�� �h�[�_�k�i�_�q�_�g�b�x�� �l�j�_�[�h�\�Z�g�b�c��
�h�o�j�Z�g�u�� �l�j�m�^�Z���� �i�j�_�^�m�i�j�_�‘�^�_�g�b�x�� �i�j�h�b�a�\�h�^�k�l�\�_�g�g�h�]�h�� �l�j�Z�\�f�Z�l�b�a�f�Z�� �b�� �i�j�h�n�_�k�k�b�h�g�Z�e�v�g�u�o��
�a�Z�[�h�e�_�\�Z�g�b�c�����k�h�o�j�Z�g�_�g�b�x���a�^�h�j�h�\�v�y���j�Z�[�h�l�g�b�d�h�\�� 

2. �I �h�e�h�‘�_�g�b�_���h���D�h�f�b�k�k�b�b �i�h���h�o�j�Z�g�_���l�j�m�^�Z �m�l�\�_�j�‘�^�Z�_�l�k�y �i�j�b�d�Z�a�h�f���j�Z�[�h�l�h�^�Z�l�_�e�y 
�i�h�k�e�_���k�h�]�e�Z�k�h�\�Z�g�b�y���k���i�j�h�n�k�h�x�a�g�u�f���d�h�f�b�l�_�l�h�f. 

3�����I�h�e�h�‘�_�g�b�_���i�j�_�^�m�k�f�Z�l�j�b�\�Z�_�l���h�k�g�h�\�g�u�_���a�Z�^�Z�q�b�����n�m�g�d�p�b�b���b���i�j�Z�\�Z���D�h�f�b�k�k�b�b. 
������ �D�h�f�b�k�k�b�y �y�\�e�y�_�l�k�y�� �k�h�k�l�Z�\�g�h�c�� �q�Z�k�l�v�x�� �k�b�k�l�_�f�u�� �m�i�j�Z�\�e�_�g�b�y�� �h�o�j�Z�g�h�c�� �l�j�m�^�Z 

�j�Z�[�h�l�h�^�Z�l�_�e�y�����Z���l�Z�d�‘�_���h�^�g�h�c���b�a���n�h�j�f���m�q�Z�k�l�b�y���j�Z�[�h�l�g�b�d�h�\���\���m�i�j�Z�\�e�_�g�b�b���h�o�j�Z�g�h�c���l�j�m�^�Z����
�J�Z�[�h�l�Z���D�h�f�b�k�k�b�b �k�l�j�h�b�l�k�y���g�Z���i�j�b�g�p�b�i�Z�o���k�h�p�b�Z�e�v�g�h�]�h���i�Z�j�l�g�_�j�k�l�\�Z�� 

5���� �D�h�f�b�k�k�b�y �\�� �k�\�h�_�c�� �^�_�y�l�_�e�v�g�h�k�l�b�� �j�m�d�h�\�h�^�k�l�\�m�_�l�k�y�� �a�Z�d�h�g�Z�f�b�� �b�� �b�g�u�f�b��
�g�h�j�f�Z�l�b�\�g�u�f�b�� �i�j�Z�\�h�\�u�f�b�� �Z�d�l�Z�f�b�� �J�h�k�k�b�c�k�d�h�c�� �N�_�^�_�j�Z�p�b�b���� �a�Z�d�h�g�Z�f�b�� �b�� �b�g�u�f�b��
�g�h�j�f�Z�l�b�\�g�u�f�b���i�j�Z�\�h�\�u�f�b���Z�d�l�Z�f�b���D�j�Z�k�g�h�y�j�k�d�h�]�h���d�j�Z�y���h�[���h�o�j�Z�g�_���l�j�m�^�Z�� �d�h�e�e�_�d�l�b�\�g�u�f��
�^�h�]�h�\�h�j�h�f�� ���k�h�]�e�Z�r�_�g�b�_�f�� �i�h�� �h�o�j�Z�g�_�� �l�j�m�^�Z������ �e�h�d�Z�e�v�g�u�f�b�� �g�h�j�f�Z�l�b�\�g�u�f�b�� �Z�d�l�Z�f�b��
�j�Z�[�h�l�h�^�Z�l�_�e�y. 

6. �A�Z�^�Z�q�Z�f�b���D�h�f�b�k�k�b�b �y�\�e�y�x�l�k�y�� 
�Z�����j�Z�a�j�Z�[�h�l�d�Z���g�Z���h�k�g�h�\�_���i�j�_�^�e�h�‘�_�g�b�c���q�e�_�g�h�\���D�h�f�b�k�k�b�b �i�j�h�]�j�Z�f�f�u���k�h�\�f�_�k�l�g�u�o��

�^�_�c�k�l�\�b�c�� �j�Z�[�h�l�h�^�Z�l�_�e�y�����i�j�h�n�k�h�x�a�g�h�]�h�� �d�h�f�b�l�_�l�Z �i�h�� �h�[�_�k�i�_�q�_�g�b�x�� �k�h�[�e�x�^�_�g�b�y��
�]�h�k�m�^�Z�j�k�l�\�_�g�g�u�o�� �g�h�j�f�Z�l�b�\�g�u�o�� �l�j�_�[�h�\�Z�g�b�c�� �h�o�j�Z�g�u�� �l�j�m�^�Z���� �i�j�_�^�m�i�j�_�‘�^�_�g�b�x��
�i�j�h�b�a�\�h�^�k�l�\�_�g�g�h�]�h���l�j�Z�\�f�Z�l�b�a�f�Z���b���i�j�h�n�_�k�k�b�h�g�Z�e�v�g�h�c���a�Z�[�h�e�_�\�Z�_�f�h�k�l�b�� 

�[���� �h�j�]�Z�g�b�a�Z�p�b�y���i�j�h�\�_�j�h�d���k�h�k�l�h�y�g�b�y�� �m�k�e�h�\�b�c���b���h�o�j�Z�g�u���l�j�m�^�Z���g�Z���j�Z�[�h�q�b�o���f�_�k�l�Z�o����
�i�h�^�]�h�l�h�\�d�Z���i�h���b�o���j�_�a�m�e�v�l�Z�l�Z�f�����Z���l�Z�d�‘�_���g�Z���h�k�g�h�\�_���Z�g�Z�e�b�a�Z���i�j�b�q�b�g���i�j�h�b�a�\�h�^�k�l�\�_�g�g�h�]�h�� 
�l�j�Z�\�f�Z�l�b�a�f�Z�� �b�� �i�j�h�n�_�k�k�b�h�g�Z�e�v�g�h�c �a�Z�[�h�e�_�\�Z�_�f�h�k�l�b�� �i�j�_�^�e�h�‘�_�g�b�c�� �j�Z�[�h�l�h�^�Z�l�_�e�x�� �i�h��
�m�e�m�q�r�_�g�b�x���m�k�e�h�\�b�c���b���h�o�j�Z�g�u���l�j�m�^�Z�� 

�\���� �h�j�]�Z�g�b�a�Z�p�b�y���i�j�h�\�_�j�h�d���k�h�k�l�h�y�g�b�y�� �m�k�e�h�\�b�c���b���h�o�j�Z�g�u���l�j�m�^�Z���g�Z���j�Z�[�h�q�b�o���f�_�k�l�Z�o����
�i�h�^�]�h�l�h�\�d�Z���i�h���b�o���j�_�a�m�e�v�l�Z�l�Z�f�����Z���l�Z�d�‘�_���g�Z���h�k�g�h�\�_���Z�g�Z�e�b�a�Z���i�j�b�q�b�g���i�j�h�b�a�\�h�^�k�l�\�_�g�g�h�]�h�� 
�l�j�Z�\�f�Z�l�b�a�f�Z�� �b�� �i�j�h�n�_�k�k�b�h�g�Z�e�v�g�h�c �a�Z�[�h�e�_�\�Z�_�f�h�k�l�b�� �i�j�_�^�e�h�‘�_�g�b�c�� �j�Z�[�h�l�h�^�Z�l�_�e�x�� �i�h��
�m�e�m�q�r�_�g�b�x���m�k�e�h�\�b�c���b���h�o�j�Z�g�u���l�j�m�^�Z�� 

�]���� �k�h�^�_�c�k�l�\�b�_���k�i�_�p�b�Z�e�b�k�l�m�� �i�h �h�o�j�Z�g�_�� �l�j�m�^�Z �\�� �b�g�n�h�j�f�b�j�h�\�Z�g�b�b�� �j�Z�[�h�l�g�b�d�h�\�� �h��
�k�h�k�l�h�y�g�b�b�� �m�k�e�h�\�b�c�� �b�� �h�o�j�Z�g�u�� �l�j�m�^�Z�� �g�Z�� �j�Z�[�h�q�b�o�� �f�_�k�l�Z�o���� �k�m�s�_�k�l�\�m�x�s�_�f�� �j�b�k�d�_��
�i�h�\�j�_�‘�^�_�g�b�y�� �a�^�h�j�h�\�v�y���� �h�� �i�h�e�Z�]�Z�x�s�b�o�k�y�� �j�Z�[�h�l�g�b�d�Z�f�� �d�h�f�i�_�g�k�Z�p�b�y�o�� �a�Z�� �j�Z�[�h�l�m�� �\�h��
�\�j�_�^�g�u�o���b�����b�e�b�����h�i�Z�k�g�u�o���m�k�e�h�\�b�y�o���l�j�m�^�Z�����k�j�_�^�k�l�\�Z�o���b�g�^�b�\�b�^�m�Z�e�v�g�h�c���a�Z�s�b�l�u�� 

7. �N�m�g�d�p�b�y�f�b���D�h�f�b�k�k�b�b �y�\�e�y�x�l�k�y�� 
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�Z���� �j�Z�k�k�f�h�l�j�_�g�b�_�� �i�j�_�^�e�h�‘�_�g�b�c�� �j�Z�[�h�l�h�^�Z�l�_�e�y���� �j�Z�[�h�l�g�b�d�h�\ �i�j�h�n�k�h�x�a�g�h�]�h��
�d�h�f�b�l�_�l�Z�����k���p�_�e�v�x���\�u�j�Z�[�h�l�d�b���j�_�d�h�f�_�g�^�Z�p�b�c���i�h���m�e�m�q�r�_�g�b�x���m�k�e�h�\�b�c���b���h�o�j�Z�g�u���l�j�m�^�Z�� 

�[���� �k�h�^�_�c�k�l�\�b�_�� �j�Z�[�h�l�h�^�Z�l�_�e�x�� �\�� �h�j�]�Z�g�b�a�Z�p�b�b�� �h�[�m�q�_�g�b�y�� �i�h�� �h�o�j�Z�g�_���l�j�m�^�Z����
�[�_�a�h�i�Z�k�g�u�f�� �f�_�l�h�^�Z�f�� �b�� �i�j�b�z�f�Z�f�� �\�u�i�h�e�g�_�g�b�y�� �j�Z�[�h�l���� �Z�� �l�Z�d�‘�_�� �\�� �h�j�]�Z�g�b�a�Z�p�b�b�� �i�j�h�\�_�j�d�b��
�a�g�Z�g�b�c���l�j�_�[�h�\�Z�g�b�c���h�o�j�Z�g�u���l�j�m�^�Z���b���i�j�h�\�_�^�_�g�b�y���\���m�k�l�Z�g�h�\�e�_�g�g�h�f���i�h�j�y�^�d�_���b�g�k�l�j�m�d�l�Z�‘�_�c��
�i�h���h�o�j�Z�g�_���l�j�m�^�Z�� 

�\�����m�q�Z�k�l�b�_���\���i�j�h�\�_�^�_�g�b�b���i�j�h�\�_�j�h�d���k�h�k�l�h�y�g�b�y���m�k�e�h�\�b�c���b���h�o�j�Z�g�u���l�j�m�^�Z���g�Z���j�Z�[�h�q�b�o��
�f�_�k�l�Z�o���� �j�Z�k�k�f�h�l�j�_�g�b�b�� �b�o�� �j�_�a�m�e�v�l�Z�l�h�\���� �\�u�j�Z�[�h�l�d�Z�� �i�j�_�^�e�h�‘�_�g�b�c�� �j�Z�[�h�l�h�^�Z�l�_�e�x�� �i�h��
�i�j�b�\�_�^�_�g�b�x�� �m�k�e�h�\�b�c�� �b�� �h�o�j�Z�g�u�� �l�j�m�^�Z�� �\�� �k�h�h�l�\�_�l�k�l�\�b�_�� �k�� �]�h�k�m�^�Z�j�k�l�\�_�g�g�u�f�b��
�g�h�j�f�Z�l�b�\�g�u�f�b���l�j�_�[�h�\�Z�g�b�y�f�b���h�o�j�Z�g�u���l�j�m�^�Z�� 

�]���� �b�g�n�h�j�f�b�j�h�\�Z�g�b�_�� �j�Z�[�h�l�g�b�d�h�\�� �h�� �i�j�h�\�h�^�b�f�u�o�� �f�_�j�h�i�j�b�y�l�b�y�o�� �i�h�� �m�e�m�q�r�_�g�b�x��
�m�k�e�h�\�b�c���b���h�o�j�Z�g�u���l�j�m�^�Z�����i�j�h�n�b�e�Z�d�l�b�d�_ �i�j�h�b�a�\�h�^�k�l�\�_�g�g�h�]�h���l�j�Z�\�f�Z�l�b�a�f�Z�� 

�^���� �b�g�n�h�j�f�b�j�h�\�Z�g�b�_�� �j�Z�[�h�l�g�b�d�h�\�� �h�� �j�_�a�m�e�v�l�Z�l�Z�o�� �k�i�_�p�b�Z�e�v�g�h�c�� �h�p�_�g�d�b�� �m�k�e�h�\�b�c��
�l�j�m�^�Z���g�Z���b�o���j�Z�[�h�q�b�o���f�_�k�l�Z�o�����\���l�h�f���q�b�k�e�_���h���^�_�d�e�Z�j�b�j�h�\�Z�g�b�b���k�h�h�l�\�_�l�k�l�\�b�y���m�k�e�h�\�b�c���l�j�m�^�Z��
�g�Z���j�Z�[�h�q�b�o���f�_�k�l�Z�o���]�h�k�m�^�Z�j�k�l�\�_�g�g�u�f���g�h�j�f�Z�l�b�\�g�u�f���l�j�_�[�h�\�Z�g�b�y�f���h�o�j�Z�g�u���l�j�m�^�Z�� 

�_���� �b�g�n�h�j�f�b�j�h�\�Z�g�b�_�� �j�Z�[�h�l�g�b�d�h�\�� �h�� �^�_�c�k�l�\�m�x�s�b�o�� �g�h�j�f�Z�l�b�\�Z�o�� �i�h�� �h�[�_�k�i�_�q�_�g�b�x��
�k�i�_�p�b�Z�e�v�g�h�c�� �h�^�_�‘�^�h�c���� �k�i�_�p�b�Z�e�v�g�h�c�� �h�[�m�\�v�x�� �b�� �^�j�m�]�b�f�b�� �k�j�_�^�k�l�\�Z�f�b�� �b�g�^�b�\�b�^�m�Z�e�v�g�h�c��
�a�Z�s�b�l�u, �k�f�u�\�Z�x�s�b�f�b�� �b�� �h�[�_�a�\�j�_�‘�b�\�Z�x�s�b�f�b�� �k�j�_�^�k�l�\�Z�f�b���� �i�j�h�r�_�^�r�b�f�b �h�[�y�a�Z�l�_�e�v�g�m�x��
�k�_�j�l�b�n�b�d�Z�p�b�x�� �b�e�b�� �^�_�d�e�Z�j�b�j�h�\�Z�g�b�_�� �k�h�h�l�\�_�l�k�l�\�b�y���� �k�h�^�_�c�k�l�\�b�_�� �h�k�m�s�_�k�l�\�e�y�_�f�h�f�m��
�k�i�_�p�b�Z�e�b�k�l�h�f�� �i�h�� �h�o�j�Z�g�_�� �l�j�m�^�Z���d�h�g�l�j�h�e�x�� �a�Z�� �h�[�_�k�i�_�q�_�g�b�_�f�� �b�f�b�� �j�Z�[�h�l�g�b�d�h�\����
�i�j�Z�\�b�e�v�g�h�k�l�v�x�� �b�o�� �i�j�b�f�_�g�_�g�b�y���� �h�j�]�Z�g�b�a�Z�p�b�_�c�� �b�o�� �o�j�Z�g�_�g�b�y���� �k�l�b�j�d�b�� �q�b�k�l�d�b���� �j�_�f�h�g�l�Z;
  �‘���� �k�h�^�_�c�k�l�\�b�_���k�i�_�p�b�Z�e�b�k�l�m �i�h�� �h�o�j�Z�g�_�� �l�j�m�^�Z���\�� �f�_�j�h�i�j�b�y�l�b�y�o�� �i�h�� �h�j�]�Z�g�b�a�Z�p�b�b��
�i�j�h�\�_�^�_�g�b�y�� �i�j�_�^�\�Z�j�b�l�_�e�v�g�u�o�� �i�j�b�� �i�h�k�l�m�i�e�_�g�b�b�� �g�Z�� �j�Z�[�h�l�m�� �b�� �i�_�j�b�h�^�b�q�_�k�d�b�o��
�f�_�^�b�p�b�g�k�d�b�o�� �h�k�f�h�l�j�h�\�� �b�� �m�q�z�l�m�� �j�_�a�m�e�v�l�Z�l�h�\�� �f�_�^�b�p�b�g�k�d�b�o�� �h�k�f�h�l�j�h�\�� �i�j�b��
�l�j�m�^�h�m�k�l�j�h�c�k�l�\�_�� 

�a���� �k�h�^�_�c�k�l�\�b�_���k�i�_�p�b�Z�e�b�k�l�m �i�h�� �h�o�j�Z�g�_�� �l�j�m�^�Z���\�� �j�Z�k�k�f�h�l�j�_�g�b�b�� �\�h�i�j�h�k�h�\��
�n�b�g�Z�g�k�b�j�h�\�Z�g�b�y�� �f�_�j�h�i�j�b�y�l�b�c�� �i�h�� �h�o�j�Z�g�_�� �l�j�m�^�Z���� �h�[�y�a�Z�l�_�e�v�g�h�]�h�� �k�h�p�b�Z�e�v�g�h�]�h��
�k�l�j�Z�o�h�\�Z�g�b�y���h�l���g�_�k�q�Z�k�l�g�u�o���k�e�m�q�Z�_�\���g�Z���i�j�h�b�a�\�h�^�k�l�\�_���b���i�j�h�n�_�k�k�b�h�g�Z�e�v�g�u�o���a�Z�[�h�e�_�\�Z�g�b�c����
�Z�� �l�Z�d�‘�_�� �h�k�m�s�_�k�l�\�e�_�g�b�b�� �d�h�g�l�j�h�e�y�� �a�Z�� �j�Z�k�o�h�^�h�\�Z�g�b�_�f�� �k�j�_�^�k�l�\���� �g�Z�i�j�Z�\�e�y�_�f�u�o�� �g�Z��
�i�j�_�^�m�i�j�_�^�b�l�_�e�v�g�u�_�� �f�_�j�u�� �i�h�� �k�h�d�j�Z�s�_�g�b�x�� �i�j�h�b�a�\�h�^�k�l�\�_�g�g�h�]�h�� �l�j�Z�\�f�Z�l�b�a�f�Z�� �b��
�i�j�h�n�_�k�k�b�h�g�Z�e�v�g�h�c���a�Z�[�h�e�_�\�Z�_�f�h�k�l�b�� 

�b���� �i�h�^�]�h�l�h�\�d�Z�� �b�� �i�j�_�^�k�l�Z�\�e�_�g�b�_�� �j�Z�[�h�l�h�^�Z�l�_�e�x�� �i�j�_�^�e�h�‘�_�g�b�c�� �i�h��
�k�h�\�_�j�r�_�g�k�l�\�h�\�Z�g�b�x�� �h�j�]�Z�g�b�a�Z�p�b�b�� �j�Z�[�h�l�� �k�� �p�_�e�v�x�� �h�[�_�k�i�_�q�_�g�b�y�� �h�o�j�Z�g�u �l�j�m�^�Z�� �b��
�k�h�o�j�Z�g�_�g�b�y���a�^�h�j�h�\�v�y�� 
�j�Z�[�h�l�g�b�d�h�\���� �k�h�a�^�Z�g�b�x�� �k�b�k�l�_�f�u�� �i�h�h�s�j�_�g�b�y�� �j�Z�[�h�l�g�b�d�h�\���� �k�h�[�e�x�^�Z�x�s�b�o�� �l�j�_�[�h�\�Z�g�b�y��
�h�o�j�Z�g�u���l�j�m�^�Z�� 

�d���� �i�h�^�]�h�l�h�\�d�Z�� �b�� �i�j�_�^�k�l�Z�\�e�_�g�b�_�� �j�Z�[�h�l�h�^�Z�l�_�e�x�����i�j�h�n�k�h�x�a�g�h�f�m�� �h�j�]�Z�g�m��
�i�j�_�^�e�h�‘�_�g�b�c�� �i�h�� �j�Z�a�j�Z�[�h�l�d�_�� �i�j�h�_�d�l�h�\�� �e�h�d�Z�e�v�g�u�o�� �g�h�j�f�Z�l�b�\�g�u�o�� �Z�d�l�h�\�� �i�h�� �h�o�j�Z�g�_�� �l�j�m�^�Z����
�m�q�Z�k�l�b�_���\���j�Z�a�j�Z�[�h�l�d�_���b���j�Z�k�k�f�h�l�j�_�g�b�b���m�d�Z�a�Z�g�g�u�o���i�j�h�_�d�l�h�\�� 

8�����>�e�y���h�k�m�s�_�k�l�\�e�_�g�b�y���\�h�a�e�h�‘�_�g�g�u�o���n�m�g�d�p�b�c���D�h�f�b�k�k�b�y �\�i�j�Z�\�_�� 
�Z���� �i�h�e�m�q�Z�l�v�� �h�l���k�i�_�p�b�Z�e�b�k�l�Z���i�h�� �h�o�j�Z�g�_�� �l�j�m�^�Z���b�g�n�h�j�f�Z�p�b�x�� �h�� �k�h�k�l�h�y�g�b�b�� �m�k�e�h�\�b�c��

�l�j�m�^�Z�� �g�Z�� �j�Z�[�h�q�b�o�� �f�_�k�l�Z�o���� �i�j�h�b�a�\�h�^�k�l�\�_�g�g�h�]�h�� �l�j�Z�\�f�Z�l�b�a�f�Z�� �b���i�j�h�n�_�k�k�b�h�g�Z�e�v�g�h�c��
�a�Z�[�h�e�_�\�Z�_�f�h�k�l�b���� �g�Z�e�b�q�b�b�� �h�i�Z�k�g�u�o�� �b�� �\�j�_�^�g�u�o�� �i�j�h�b�a�\�h�^�k�l�\�_�g�g�u�o�� �n�Z�d�l�h�j�h�\�� �b�� �i�j�b�g�y�l�u�o��
�f�_�j�Z�o���i�h���a�Z�s�b�l�_���h�l���b�o���\�h�a�^�_�c�k�l�\�b�y�����h���k�m�s�_�k�l�\�m�x�s�_�f���j�b�k�d�_���i�h�\�j�_�‘�^�_�g�b�y���a�^�h�j�h�\�v�y�� 
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�[���� �a�Z�k�e�m�r�b�\�Z�l�v�� �g�Z�� �a�Z�k�_�^�Z�g�b�y�o�� �D�h�f�b�k�k�b�b �k�h�h�[�s�_�g�b�y���i�j�_�^�k�l�Z�\�b�l�_�e�_�c 
�j�Z�[�h�l�h�^�Z�l�_�e�y��(�a�Z�f�_�k�l�b�l�_�e�y�� �^�b�j�_�d�l�h�j�Z�� �i�h�� �M�<�J�����a�Z�f�_�k�l�b�l�_�e�y�� �^�b�j�_�d�l�h�j�Z�� �i�h�� �:�O�J����
�a�Z�\�_�^�m�x�s�_�]�h �o�h�a�y�c�k�l�\�h�f���b�� �^�j�m�]�b�o�� �j�Z�[�h�l�g�b�d�h�\) �i�h�� �\�h�i�j�h�k�Z�f�� �h�[�� �h�[�_�k�i�_�q�_�g�b�b��
�[�_�a�h�i�Z�k�g�u�o�� �m�k�e�h�\�b�c�� �b�� �h�o�j�Z�g�u�� �l�j�m�^�Z�� �g�Z�� �j�Z�[�h�q�b�o�� �f�_�k�l�Z�o�� �j�Z�[�h�l�g�b�d�h�\�� �b�� �k�h�[�e�x�^�_�g�b�b�� �b�o��
�]�Z�j�Z�g�l�b�c���b���i�j�Z�\���g�Z���h�o�j�Z�g�m���l�j�m�^�Z�� 

�\���� �a�Z�k�e�m�r�b�\�Z�l�v�� �g�Z���a�Z�k�_�^�Z�g�b�y�o�� �D�h�f�b�k�k�b�b �j�Z�[�h�l�g�b�d�h�\���� �^�h�i�m�k�l�b�\�r�b�o�� �g�Z�j�m�r�_�g�b�y��
�l�j�_�[�h�\�Z�g�b�c�� �h�o�j�Z�g�u�� �l�j�m�^�Z���� �i�h�\�e�_�d�r�b�_�� �a�Z�� �k�h�[�h�c�� �l�y�‘�_�e�u�_�� �i�h�k�e�_�^�k�l�\�b�y���� �b�� �\�g�h�k�b�l�v��
�j�Z�[�h�l�h�^�Z�l�_�e�x�� �i�j�_�^�e�h�‘�_�g�b�y�� �h�� �i�j�b�\�e�_�q�_�g�b�b�� �b�o�� �d�� �h�l�\�_�l�k�l�\�_�g�g�h�k�l�b�� �\�� �k�h�h�l�\�_�l�k�l�\�b�b�� �k��
�a�Z�d�h�g�h�^�Z�l�_�e�v�k�l�\�h�f���J�h�k�k�b�c�k�d�h�c���N�_�^�_�j�Z�p�b�b�� 

�]���� �m�q�Z�k�l�\�h�\�Z�l�v�� �\�� �i�h�^�]�h�l�h�\�d�_�� �i�j�_�^�e�h�‘�_�g�b�c�� �d�� �j�Z�a�^�_�e�m�� �d�h�e�e�_�d�l�b�\�g�h�]�h�� �^�h�]�h�\�h�j�Z��
���k�h�]�e�Z�r�_�g�b�y�����i�h���h�o�j�Z�g�_���l�j�m�^�Z���i�h���\�h�i�j�h�k�Z�f�����g�Z�o�h�^�y�s�b�f�k�y���\���d�h�f�i�_�l�_�g�p�b�b���D�h�f�b�k�k�b�b; 

�^���� �\�g�h�k�b�l�v�� �j�Z�[�h�l�h�^�Z�l�_�e�x�� �i�j�_�^�e�h�‘�_�g�b�y�� �h�� �k�l�b�f�m�e�b�j�h�\�Z�g�b�b�� �j�Z�[�h�l�g�b�d�h�\�� �a�Z��
�Z�d�l�b�\�g�h�_���m�q�Z�k�l�b�_���\���f�_�j�h�i�j�b�y�l�b�y�o���i�h���m�e�m�q�r�_�g�b�x���m�k�e�h�\�b�c���b���h�o�j�Z�g�u���l�j�m�^�Z�� 

�_���� �k�h�^�_�c�k�l�\�h�\�Z�l�v�� �j�Z�a�j�_�r�_�g�b�x�� �l�j�m�^�h�\�u�o�� �k�i�h�j�h�\���� �k�\�y�a�Z�g�g�u�o�� �k�� �i�j�b�f�_�g�_�g�b�_�f��
�a�Z�d�h�g�h�^�Z�l�_�e�v�k�l�\�Z�� �h�[�� �h�o�j�Z�g�_�� �l�j�m�^�Z���� �b�a�f�_�g�_�g�b�_�f�� �m�k�e�h�\�b�c�� �l�j�m�^�Z���� �i�j�_�^�h�k�l�Z�\�e�_�g�b�_�f��
�j�Z�[�h�l�g�b�d�Z�f���� �a�Z�g�y�l�u�f�� �\�h�� �\�j�_�^�g�u�o�� �b�� ���b�e�b���� �h�i�Z�k�g�u�o�� �m�k�e�h�\�b�y�o�� �l�j�m�^�Z���� �i�j�_�^�m�k�f�h�l�j�_�g�g�u�o��
�a�Z�d�h�g�h�^�Z�l�_�e�v�k�l�\�h�f���]�Z�j�Z�g�l�b�c���b���d�h�f�i�_�g�k�Z�p�b�c�� 

9���� �D�h�f�b�k�k�b�y���k�h�a�^�Z�z�l�k�y �i�h�� �b�g�b�p�b�Z�l�b�\�_�� �j�Z�[�h�l�h�^�Z�l�_�e�y�� �b�� ���b�e�b���� �i�h�� �b�g�b�p�b�Z�l�b�\�_��
�j�Z�[�h�l�g�b�d�h�\�� �g�Z �i�Z�j�b�l�_�l�g�h�c�� �h�k�g�h�\�_�� ���d�Z�‘�^�Z�y�� �k�l�h�j�h�g�Z�� �b�f�_�_�l�� �h�^�b�g�� �]�h�e�h�k�� �\�g�_�� �a�Z�\�b�k�b�f�h�k�l�b��
�h�l�� �h�[�s�_�]�h�� �q�b�k�e�Z�� �i�j�_�^�k�l�Z�\�b�l�_�e�_�c�� �k�l�h�j�h�g�u���� �b�a�� �i�j�_�^�k�l�Z�\�b�l�_�e�_�c�� �j�Z�[�h�l�h�^�Z�l�_�e�y, 
�i�j�h�n�_�k�k�b�h�g�Z�e�v�g�h�]�h���k�h�x�a�Z�� 

10���� �Q�b�k�e�_�g�g�h�k�l�v�� �q�e�_�g�h�\�� �D�h�f�b�k�k�b�b �h�i�j�_�^�_�e�y�_�l�k�y�� �\�� �a�Z�\�b�k�b�f�h�k�l�b�� �h�l�� �q�b�k�e�_�g�g�h�k�l�b��
�j�Z�[�h�l�g�b�d�h�\���� �a�Z�g�y�l�u�o�� �m�� �j�Z�[�h�l�h�^�Z�l�_�e�y���� �d�h�e�b�q�_�k�l�\�Z�� �k�l�j�m�d�l�m�j�g�u�o�� �i�h�^�j�Z�a�^�_�e�_�g�b�c���� �i�h��
�\�a�Z�b�f�g�h�c�� �^�h�]�h�\�h�j�_�g�g�h�k�l�b�� �k�l�h�j�h�g���� �i�j�_�^�k�l�Z�\�e�y�x�s�b�o�� �b�g�l�_�j�_�k�u�� �j�Z�[�h�l�h�^�Z�l�_�e�y�� �b��
�j�Z�[�h�l�g�b�d�h�\�� 

11�����<�u�^�\�b�‘�_�g�b�_���\���D�h�f�b�k�k�b�x �i�j�_�^�k�l�Z�\�b�l�_�e�_�c���j�Z�[�h�l�g�b�d�h�\���f�h�‘�_�l���h�k�m�s�_�k�l�\�e�y�l�v�k�y��
�g�Z�� �h�k�g�h�\�Z�g�b�b�� �j�_�r�_�g�b�y �i�j�h�n�k�h�x�a�g�h�]�h���d�h�f�b�l�_�l�Z�� �_�k�e�b�� �h�g�� �h�[�t�_�^�b�g�y�_�l�� �[�h�e�_�_�� �i�h�e�h�\�b�g�u��
�j�Z�[�h�l�Z�x�s�b�o���� �b�e�b�� �g�Z���h�[�s�_�f���k�h�[�j�Z�g�b�b���j�Z�[�h�l�g�b�d�h�\���� �i�j�_�^�k�l�Z�\�b�l�_�e�b�� �j�Z�[�h�l�h�^�Z�l�_�e�y��
�\�u�^�\�b�]�Z�x�l�k�y���j�Z�[�h�l�h�^�Z�l�_�e�_�f�����K�h�k�l�Z�\���D�h�f�b�k�k�b�b �m�l�\�_�j�‘�^�Z�_�l�k�y���i�j�b�d�Z�a�h�f���j�Z�[�h�l�h�^�Z�l�_�e�y. 

12���� �D�h�f�b�k�k�b�y�� �h�k�m�s�_�k�l�\�e�y�_�l�� �k�\�h�x�� �^�_�y�l�_�e�v�g�h�k�l�v�� �\�� �k�h�h�l�\�_�l�k�l�\�b�b�� �k��
�j�Z�a�j�Z�[�Z�l�u�\�Z�_�f�u�f���b�f���i�e�Z�g�h�f���j�Z�[�h�l�u�����d�h�l�h�j�u�c���m�l�\�_�j�‘�^�Z�x�l�k�y���i�j�_�^�k�_�^�Z�l�_�e�_�f���D�h�f�b�k�k�b�b�� 

13. �Q�e�_�g�u�� �D�h�f�b�k�k�b�b�� �^�h�e�‘�g�u�� �i�j�h�o�h�^�b�l�v�� �\�� �m�k�l�Z�g�h�\�e�_�g�g�h�f�� �i�h�j�y�^�d�_ �h�[�m�q�_�g�b�_�� �i�h��
�h�o�j�Z�g�_���l�j�m�^�Z�� 

14���� �Q�e�_�g�u�� �D�h�f�b�k�k�b�b�� �h�l�q�b�l�u�\�Z�x�l�k�y�� �g�_�� �j�_�‘�_�� �h�^�g�h�]�h�� �j�Z�a�Z�� �\�� �]�h�^�� �i�_�j�_�^��
�i�j�h�n�k�h�x�a�g�u�f �d�h�f�b�l�_�l�h�f���b�e�b���h�[�s�b�f���k�h�[�j�Z�g�b�_�f���j�Z�[�h�l�g�b�d�h�\�� �h�� �i�j�h�^�_�e�Z�g�g�h�c�� �b�f�b�� �\��
�D�h�f�b�k�k�b�b�� �j�Z�[�h�l�_���� �I�j�h�n�k�h�x�a�g�u�c�� �d�h�f�b�l�_�l���b�e�b���h�[�s�_�_���k�h�[�j�Z�g�b�_���j�Z�[�h�l�g�b�d�h�\�� �\�i�j�Z�\�_��
�h�l�a�u�\�Z�l�v�� �b�a�� �k�h�k�l�Z�\�Z�� �D�h�f�b�k�k�b�b �k�\�h�b�o�� �i�j�_�^�k�l�Z�\�b�l�_�e�_�c�� �b�� �\�u�^�\�b�]�Z�l�v�� �\�� �_�]�h�� �k�h�k�l�Z�\�� �g�h�\�u�o��
�i�j�_�^�k�l�Z�\�b�l�_�e�_�c���� �J�Z�[�h�l�h�^�Z�l�_�e�v�� �\�i�j�Z�\�_�� �k�\�h�b�f�� �j�Z�k�i�h�j�y�‘�_�g�b�_�f�� �h�l�a�u�\�Z�l�v�� �k�\�h�b�o��
�i�j �_�^�k�l�Z�\�b�l�_�e�_�c���b�a���k�h�k�l�Z�\�Z���D�h�f�b�k�k�b�b �b���g�Z�a�g�Z�q�Z�l�v���\�f�_�k�l�h���g�b�o���g�h�\�u�o���i�j�_�^�k�l�Z�\�b�l�_�e�_�c�� 
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Приложение № 4 
   к коллективному договору  

  

 

ПОЛОЖЕНИЕ  
О КОМИССИИ ПО ТРУДОВЫМ СПОРАМ МБУ ДО «ЦО «ПЕРСПЕКТИВА» 

 
I.  Общие положения 

1.1.  Настоящее Положение вводится в соответствии с Трудовым Кодексом Российской 

Федерации ст. 160 .  

 

1.2.  Комиссия по трудовым спорам (далее КТС) является первичным органом 

рассмотрения индивидуальных трудовых споров, возникающих в организации.  

 

1.3.  Согласно Трудовому Кодексу РФ, индивидуальный трудовой спор – 

неурегулированные разногласия между работодателем и работником по вопросам 

применения законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, коллективного договора, соглашения, трудового договора (в том 

числе об установлении или изменении индивидуальных условий труда), о которых 

заявлено в КТС.  

 

1.4.  Индивидуальный трудовой спор рассматривается в КТС, если работник 

самостоятельно или с участием своего представителя не урегулировал разногласия 

при непосредственных переговорах с работодателем.  

 

1.5.  Работник может обратиться в КТС в трехмесячный срок со дня, когда он узнал или 

должен был узнать о нарушении своего права.  

 

1.6.  В случае пропуска по уважительным причинам установленного срока комиссия 

может его восстановить и разрешить спор, по существу.  

 

1.7.   Решение об отказе в рассмотрении заявления работника в случае пропуска 

установленного срока обращения в КТС принимается комиссией после рассмотрения 

причин пропуска этого срока. 

 

II. Образование комиссии по трудовым спорам 
2.1.  КТС образуется из равного числа представителей работников и работодателя (три 

представителя работников и три представителя работодателя). Представители 

работников в КТС избираются общим собранием работников МБУ ДО «ЦО 

«Перспектива».  

 

2.2.  Представители работодателя назначаются в комиссию директором МБУ ДО «ЦО 

«Перспектива».  

 

2.3.  КТС из своего состава избирает председателя комиссии и секретаря комиссии.  
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2.4.  В случае исключения из состава КТС одного или нескольких членов, состав 

комиссии пополняется в порядке, установленном для образования комиссии. 

 

III. Порядок рассмотрения индивидуального трудового спора в КТС 
3.1.  Все заявления работников, поступившие в КТС, регистрируются в Журнале 

регистрации заявлений в комиссию по трудовым спорам (Приложение № 4 ) , где 

указываются дата поступления заявления по трудовому спору, Ф. И. О., место 

работы и должность работника, о чем спор и срок принятия решения КТС по 

данному спору. 

    

3.2.  Комиссия по трудовым спорам рассматривает индивидуальный трудовой спор в 

течение десяти календарных дней со дня подачи работником заявления.  

 

3.3.  Спор рассматривается в присутствии работника или уполномоченного им 

представителя. Права представителя работника подтверждаются письменным 

заявлением работника, уполномочившего его.  

 

3.4.  Рассмотрение спора в отсутствие работника или его представителя допускается 

лишь по его письменному заявлению.  

 

3.5.  В случае неявки работника или его представителя на заседание КТС рассмотрение 

трудового спора откладывается. В случае вторичной неявки работника или его 

представителя без уважительной причины комиссия может вынести решение о 

снятии вопроса с рассмотрения, что не лишает работника права подать заявление о 

рассмотрении трудового спора повторно в пределах срока, установленного 

настоящим Положением.  

 

3.6.  КТС имеет право вызывать на заседание свидетелей, приглашать специалистов. По 

требованию комиссии, руководство организации, фигурирующей в 

рассматриваемом вопросе, обязано в установленный срок представлять ей 

необходимые документы.  

 

3.7.  Заседание КТС считается правомочным, если на нем присутствует не менее 

половины членов, представляющих работников, и не менее половины членов, 

представляющих работодателя.  

 

3.8.  На заседании КТС ведется протокол, который подписывается председателем 

комиссии или его заместителем .  

 

 

IV. Порядок принятия решения КТС и его содержание 
4.1. Комиссия по трудовым спорам принимает решение тайным голосованием простым 

большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.   
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4.2. В решении КТС указываются: 

-  наименование организации (подразделения), фамилия, имя, отчество, должность, 

профессия или специальность обратившегося в комиссию работника; 

-  дата обращения в КТС, и дата рассмотрения спора, существо спора; 

-  фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствующих на заседании; 

-  существо решения и его обоснование (со ссылкой на закон, иной нормативный правовой 

акт); 

-  результаты голосования. 

 

4.3.  Решение КТС подписывается всеми членами комиссии, присутствовавшими на 

заседании. 

 

4.4.  Если член комиссии не согласен с решением большинства, он обязан подписать 

решение, но имеет право выразить свою мотивированную точку зрения в решении КТС 

.  

4.5.  В случае отказа члена комиссии подписать решение КТС, в действие вступает норма, 

указанная в п. 2.6. настоящего Положения. 

 

4.6.  Надлежаще заверенные копии решения КТС вручаются работнику и руководителю 

организации в течение трех дней со дня принятия решения. 

 

V.  Исполнение решений КТС. Обжалование решения КТС 
 

5.1.   Решение КТС подлежит исполнению в течение трех дней по истечении десяти дней, 

предусмотренных на обжалование. 

 

5.2 .   В случае неисполнения решения КТС в установленный срок работнику выдается 

комиссией по трудовым спорам удостоверение, являющееся исполнительным 

документом. Удостоверение не выдается, если работник или работодатель обратился в 

установленный срок с заявлением о перенесении трудового спора в суд. 

 

5.3.   На основании удостоверения, выданного комиссией по трудовым спорам и 

предъявленного не позднее трехмесячного срока со дня его получения, судебный пристав 

приводит решение КТС в исполнение в принудительном порядке. 

 

5.4.   В случае пропуска работником установленного трехмесячного срока по 

уважительным причинам комиссия по трудовым спорам, выдавшая удостоверение, может 

восстановить этот срок. 

 

5.5.   В случае, если индивидуальный трудовой спор не рассмотрен комиссией по 

трудовым спорам в десятидневный срок, работник имеет право перенести его 

рассмотрение в суд. 

 

5.6.   Решение КТС может быть обжаловано работником или работодателем в суд в 

десятидневный срок со дня вручения ему копии решения комиссии. 
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Приложение № 1 
 

Журнал регистрации заявлений Работника 
 

Входящий 

№ 

Дата 

поступления 

заявления 

Ф.И.О. и 

должность 

заявителя 

Сущность 

заявления 
№ 

дела 

Дата 

рассмотрения 

заявления 

Дата 

принятия 

решения 

Сущность 
решения 

Дата 

получения 

решения 

заявителем 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 
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Приложение № 5 
к коллективному договору 

 
 

Нормы 
бесплатной выдачи сертифицированных специальной одежды,  

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты в МБУ ДО «ЦО «Перспектива» 
 
Основание: Приложение к приказу Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 9 декабря 2014 г. № 997н «Типовые 

нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных 

профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а 

также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением». 
Приложение № 13 к Постановлению Министерства труда и социального развития РФ от 25.12.97. № 66 «Типовые отраслевые нормы 

бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам организаций культуры (в 

ред. Постановления Минтруда РФ от 17.12.2001г. № 85) 
 

№ Наименование 

профессий или 
должностей 

Наименование средств 

индивидуальной защиты 
Норма выдачи на 

год (штуки, пары, 

комплекты) 

Основание Возмож

на 

замена 

Основание 

1 2 3 4 5 6 7 

1. Гардеробщик  Костюм или 
 Халат  
 
  

1шт. 
1шт  

Приложение к 

приказу от 
09.12.2014г. 

 № 997н п.19. 

  

2. Дворник Костюм  
Фартук из полимерных материалов     

с нагрудником 

1шт. 
2шт. 

 

Приложение к 

приказу от 

09.12.2014г. 
№ 997н п.23. 
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     Сапоги резиновые с защитным 

подноском 
 Перчатки с полимерным                   

покрытием 
 Дополнительно: 
Для защиты от атмосферных осадков: 
Плащ для защиты от воды или 
Костюм для защиты от воды 
При выполнении наружных работ 

зимой: 
Костюм на утепляющей прокладке или 
Куртка на утепляющей прокладке 
Ботинки кожаные утеплённые с 

защитным подноском или 
Сапоги кожаные утеплённые с 

защитным подноском или  
Валенки с резиновым низом 
Головной убор утеплённый 
Бельё нательное утеплённое 
Перчатки с защитным покрытием, 

морозостойкие с утепляющими 

вкладышами.  

1пара  
 

6 пар  
 
 

1шт. на 2 года 
1шт.на 2 года 

 
 
 

1 шт. на 2 года 
      1 шт на 2года 

1 пара на 1,5 года 
 

1 пара на 1,5 года 
 

1 пара на 2,5года 
1 шт. на 2 года 

2 комплекта 
3 пары  

   

  3. 

 

Заведующая 

хозяйством 
 Халат 
Перчатки с полимерным покрытием 
 

1 шт. 
6 пар  

Приложение к 

приказу от 

09.12.2014г. 
№ 997н п.32 

  

 4. 

 

Художник – 
постановщик 

 Халат хлопчатобумажный 
  

1 шт.  Приложение № 13 

к Пост. №66 от 

25.12.97г. п.3. 

  

5. 
 
 
 

Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию и 

ремонту здания 
 

Костюм   
Сапоги резиновые с защитным 

подноском 
Перчатки с полимерным покрытие 
Перчатки резиновые или  

1 шт.  
1 пара  

 
6 пар  

  12 пар  

Приложение к 

приказу от 

09.12.2014г. 
№ 997н п.135 
              

Тапочки Приказ от 

01.06.2009г. 

№ 290н п.7 
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 из полимерных материалов 
Щиток защитный лицевой или  
Очки защитные 
Средство индивидуальной защиты 

органов дыхания фильтрующее 

 
до износа 
до износа 

         до износа  

6. Уборщик 

служебных 

помещений 

Костюм или 
Халат  
Перчатки с полимерным покрытием 
Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов 

            1 шт. 
1 шт. 
6 пар 
12 пар 

 

Приложение к 

приказу от 

09.12.2014г. 
№ 997н п.171 

 

 

 

7. Машинист сцены Полукомбинезон хлопчатобумажный 
Рукавицы комбинированные 
 

1 шт. 
4 пары 

Приложение № 13 

к Пост. № 66 от 

25.12.97г. п.15. 

  

8. Светооператор 
 

Костюм 
Перчатки с полимерным покрытием 
 
 

1 шт. 
12 пар 

 

Приложение к 

приказу от 

09.12.2014г. 
№ 997н п.118 

  

9. Вахтёр Костюм 
Сапоги резиновые с защитным 

подноском 
Перчатки с полимерным покрытием 

1 шт. 
1 пара 

 
12 пар 

Приложение к 

приказу от 

09.12.2014г. 
№ 997н п.163 
 

 
Тапочки 

 

Приказ от 

01.06.2009г. 

№ 290н п.7. 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

                                                                                                                                                                                                                   Составил 
                                                                                                                                                                               Специалист по охране труда 
                                                                                                                                                                               _____________ Т.А. Белявская 
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Приложение № 6 
к коллективному договору 

 
 

Нормы 
бесплатной выдачи работникам МБУ ДО «ЦО «Перспектива» 

 смывающих и обезвреживающих средств 
 

Основание: Приложение №1 к приказу Минздравсоцразвития России от 17 декабря 2010 г 
№ 1122н «Типовые нормы бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) 

обезвреживающих средств» 

№ 
п/п 

Наименование 

профессии 

(должности) 

Наименование 

смывающих и 

обезвреживающих 

средств 

Нормы выдачи на 1 месяц 

 

Основание 

1 2 3 4 5 
1. 
 

Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию и 

ремонту здания 

Мыло или жидкие 

моющие средства 
для мытья рук 

200г (мыло туалетное) или 
250мл (жидкие моющие 
средства в дозирующих 
устройствах) 

Приложение №1 к 

приказу 
от 17.12.2010г 
 № 1122н, п.7 

2. 

 

Светооператор 

 

 

Мыло или жидкие 

моющие средства 

для мытья рук 

200г (мыло туалетное)  
или  
250мл (жидкие моющие  
средства в дозирующих 
устройствах) 

Приложение №1 к 

приказу 
от 17.12.2010г 
№ 1122н, п.7 

3. 

 

Гардеробщик Мыло или жидкие 

моющие средства 

для мытья рук 
 
 

200г (мыло туалетное)  
или  
250мл (жидкие моющие  
средства в дозирующих 
устройствах) 

Приложение №1 к 

приказу 
от 17.12.2010г 
№ 1122н, п.7 

4. Художник-
постановщик 

Мыло или жидкие 

моющие средства 

для мытья рук 

200г (мыло туалетное) 
или  
250мл (жидкие моющие 
 средства в дозирующих 
 устройствах) 

Приложение №1 к 

приказу 
от 17.12.2010г 
№ 1122н, п.7 

 
5. Дворник 1.Мыло или жидкие 

моющие средства 

для мытья рук 

200г (мыло туалетное) или 
250мл (жидкие моющие 
 средства в дозирующих 
 устройствах) 

Приложение №1 к 

приказу 
от 17.12.2010г 
№ 1122н, п.7 
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2.Средства для 

защиты от 

биологических 

вредных факторов 
(от укусов 

членистоногих) 

сезонно в период 

активности 

кровососущих и 

жалящих насекомых 

и паукообразных. 

200мл Приложение №1 к 

приказу 
от 17.12.2010г 
№ 1122н, п.6 

 

3.Регенерирующие, 
восстанавливающие 
кремы, эмульсии 

100 мл Приложение №1 к 

приказу 
от 17.12.2010г 
№ 1122н, п.10 

 
6. Уборщик служебных 

помещений 
 

1.Мыло или жидкие 

моющие средства 

для мытья рук 
 
 
 

200г (мыло туалетное) или 
 250мл (жидкие моющие 
 средства в дозирующих 
устройствах) 
 

Приложение №1 к 

приказу 
от 17.12.2010г 
 № 1122н, п.7 
 
 

2.Средства 

гидрофобного 

действия 

(отталкивающие 

влагу, сушащие 

кожу) 
 

100мл 
 

 

 

Приложение №1 к 

приказу 
от 17.12.2010г 
№ 1122н, п.2 
 
 
 
 

3.Регенирирующий,  
восстанавливающий  
крем для рук 

100мл 

 

Приложение №1 к 

приказу 
от 17.12.2010г 
№ 1122н, п.10 

7. Машинист сцены 

 

1.Твёрдое туалетное 

мыло или жидкие 

моющие средства 
 
 

300г (мыло туалетное) 
или 
500мл (жидкие моющие  
средства в дозирующих 
устройствах) 

Приложение №1 к 

приказу 
от 17.12.2010г 
№ 1122н, п.8 

2.Средства 

гидрофильного 

действия  
(впитывающие 

влагу, увлажняющие 

кожу) 

100мл 
 
 
 
 

Приложение №1 к 

приказу 
от 17.12.2010г 
№ 1122н, п.1 
 
 

3.Регенирирующий, 

восстанавливающий 

крем для рук 

100мл Приложение №1 к 

приказу 
от 17.12.2010г 
№ 1122н, п.10 

                                                                                                                                                                                                                   
Составил 
Специалист по охране труда 
                                                                                                                                                                               
_____________ Т.А. Белявская 
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Приложение № 7 
 к коллективному договору 

 
 

Нормы 
бесплатной выдачи сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, 

улучшающие по сравнению с типовыми нормами защиту работников от имеющихся на рабочих местах вредных и (или) опасных 

факторов, а также особых температурных условий или загрязнения в МБУ ДО «ЦО «Перспектива»     
 
 

Основание: Приложение к приказу Минздравсоцразвития РФ от 01 06. 2009г. № 290н (в редакции приказа Минздравсоцразвития РФ от 

27.01.2010 № 28н). «Межотраслевые правила обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты» 

                                                                                                                                                          
                                                              Составил: 
                                                                                                                                                           Специалист по охране труда  
                                                                                                                                                             ___________Т.А. Белявская 

№ 

п/п 
Наименование 

профессий или 

должностей 

Наименование 

средств 
индивидуальной 

защиты 

Норма выдачи на год 
(количество единиц  
или комплектов) 

Основание 
 

Возможна 

замена 
Основание 
 

1 2 3 4 5 6 7 

1. Уборщик 

служебных 

помещений 

Тапочки 1 пара Межотраслевые правила обеспечения работников 

специальной одеждой, специальной обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты, утв. приказом 

Минздравсоцразвития РФ от 01 06.2009 г. № 290н (в 

редакции Приказа Минздравсоцразвития РФ от 

27.01.2010 № 28н) п.6 
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3.4. В случаях, определенных законодательством Российской Федерации и 

Красноярского края, к заработной плате работников учреждения устанавливаются районный 

коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего 

севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми 

климатическими условиями. 
3.5. Оплата труда в случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от 

нормальных, устанавливается работникам учреждения на основании статьи 149 Трудового 

кодекса Российской Федерации. 
3.5.1. Повышенная оплата за работу в ночное время производится работникам 

учреждения в виде доплаты в размере 35 процентов части оклада (должностного оклада), 

ставки заработной платы, рассчитанного за каждый час работы в ночное время. Ночным 

считают время с 22 до 6 часов. 
3.5.2. Выплаты за сверхурочную работу устанавливаются работникам учреждения в 

соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными актами Российской 

Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового права. Конкретные 

размеры выплат работникам учреждения за сверхурочную работу устанавливаются 

Коллективным договором, локальными нормативными актами учреждения или трудовыми 

договорами. 
3.5.3. Выплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются 

работникам учреждения в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, 

содержащими нормы трудового права. Конкретные размеры выплат за работу в выходной 

или нерабочий праздничный день устанавливаются Коллективным договором, локальными 

нормативными актами учреждений или трудовыми договорами. 
3.5.3.1. Выплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, приходящиеся 

на день отъезда в служебную командировку и день возвращения из служебной 

командировки, оплачивается по средней заработной плате как дни служебной командировки. 
3.5.4. Выплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зоны 

обслуживания, увеличение объема выполненных работ или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 

договором, и их размер устанавливаются работникам учреждений по соглашению сторон с 

учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 
3.6. Другие виды выплат (при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся 

от нормальных) и их размеры устанавливаются в соответствии с приложение № 3 к 

настоящему Положению. 
3.7 Выплаты компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах 

работников. 
3.8. Выплаты компенсационного характера, устанавливаемые в процентном 

отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, исчисляются от 

минимального размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы без учета 

повышающих коэффициентов.  
3.9. Выплаты за совмещение должности «Педагог дополнительного образования» 

осуществляется в зависимости от педагогической нагрузки работника с учетом всех 

персональных и стимулирующих выплат работника, относящихся к данной должности. 
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Приложение № 1  
 

Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 
 

1. Профессиональная квалификационная группа должностей  
работников образования 

 

Квалификационные уровни Должности 

Образование Минимальный раз-

мер оклада (долж-

ностного оклада), 

ставки заработной 

платы, руб. 

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников 

2 квалификационный уровень 

 

Педагог дополнительно-

го образования                       
Концертмейстер          
Педагог-организатор 

При наличии средне-

го профессионально-

го образования 
5102,0 

При наличии высше-

го профессионально-

го образования 
5810,0 

3 квалификационный уровень 

 

Методист                     
Педагог-психолог 

При наличии средне-

го профессионально-

го образования 
5588,0 

При наличии высше-

го профессионально-

го образования 
6364,0 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персо-

нала первого уровня 

Вожатый 2822,00 

 
2. Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих» 
 

Квалификационные уровни Должности 

Минимальный размер оклада 

(должностного оклада), ставки 

заработной платы, руб. 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 

1 квалификационный уровень Секретарь  
2971,0 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 

1 квалификационный уровень Лаборант 
3297,0 
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2 квалификационный уровень Заведующий хозяйством 
3623,0 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

1 квалификационный уровень 
Инженер-программист      
Инженер (специалист) по 

охране труда 

3623,0 

2 квалификационный уровень 

Бухгалтер, должности служа-

щих 1-го квалификационного 

уровня, по которым может 

устанавливаться вторая внут-

ридолжностная категория 
 

3981,0 

3 квалификационный уровень 

Бухгалтер, должности служа-

щих 1-го квалификационного 

уровня, по которым может 

устанавливаться первая внут-

ридолжностная категория 

4370,0 

4 квалификационный уровень 

Должности служащих 1-го 

квалификационного уровня, 

по которым может устанавли-

ваться должностное наимено-

вание «Ведущий»  

5253,0 

 
3. Профессиональные квалификационные группы должностей работников культуры, ис-

кусства и кинематографии. 
 

Квалификационные уровни Должности 

Минимальный размер оклада 

(должностного оклада), ставки 

заработной платы, руб. 

Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинемато-

графии среднего звена» 
 

Заведующий костюмерной 
3297,0 

Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинемато-

графии ведущего звена» 
 

Художник-постановщик 
5024,0 

 
Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава» 

 
Звукорежиссер 

6278,0 

 
4. Профессиональные квалификационные группы  

общеотраслевых профессий рабочих. 
 

Квалификационные уровни Должности 
Минимальный размер 

оклада (должностного 

оклада), ставки заработ-
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ной платы, руб. 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 

1 квалификационный уровень 

Наименование профес-

сий рабочих, по которым 

предусмотрено присвое-

ние первого, второго и 

третьего квалификаци-

онных разрядов в соот-

ветствии с ЕТКС и про-

фессий рабочих (гарде-

робщик, дворник, рабо-

чий по ремонту и обслу-

живанию зданий, сторож 
(вахтер), уборщик слу-

жебных помещений, ма-

шинист сцены) 

2552,0 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 

2 квалификационный уровень Светооператор 
3623,0 
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Приложение № 3 
к Положению об оплате труда  

работников МБУ ДО «ЦО  «Перспектива» 
 

Виды и размеры 
выплат компенсационного характера 

за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных 
и при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных. 
 
№ 

п/п 
Виды компенсационных выплат Размер к окладу 

(должностному 

окладу), ставке 

заработной платы 

<*> 
1 Учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное обуче-

ние на дому детей-инвалидов, которые по состоянию здоровья не могут 

посещать образовательные учреждения (при наличии соответствующего 

медицинского заключения) 

20% 

2 За работу в закрытых административно-территориальных образованиях 20% 
3 За работу в ночное время 35% 
 
<*>  Без учета повышающих коэффициентов. 
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Приложение № 4 
к Положению об оплате труда  

работников МБУ ДО «ЦО «Перспектива» 
 

Виды, условия и размеры персональных выплат 
работникам МБУ ДО «ЦО «Перспектива» 

 

№ 

п/п Виды и условия персональных выплат 

Предельный размер 

к окладу (долж-

ностному окладу), 

ставке заработной 

платы  <***> 

1. Выплата за опыт работы в занимаемой должности<*>:  

 

от 1 года до 5 лет 
 
при наличии ученой степени кандидата наук, культурологии, искусствове-

дения <**> 
 
при наличии ученой степени доктора наук, культурологии, искусствоведе-

ния <**> 
 
при наличии почетного звания начинающегося со слова «Заслуженный», 

при условии соответствия почетного звания профилю учреждения». <**>  
 
при наличии почетного звания, начинающегося со слов «Народный <**>  

5% 
 

15% 
 

 
20% 

 
 

15% 
 
 
 

20% 

 

от 5 лет до 10 лет 
 
при наличии ученой степени кандидата наук, культурологии, искусствове-

дения <**> 
 
при наличии ученой степени доктора наук, культурологии, искусствоведе-

ния <**> 
 
при наличии почетного звания начинающегося со слова «Заслуженный», 

при условии соответствия почетного звания профилю учреждения». <**>  
 
при наличии почетного звания, начинающегося со слов «Народный» <**> 

15% 
 
 

25% 
 

30% 
 
 

25% 
 
 

30% 

 

свыше 10 лет 
 
 при наличии ученой степени кандидата наук, культурологии, искусствове-

дения <**> 
 
при наличии ученой степени доктора наук, культурологии, искусствоведе-

ния  <**> 
 
при наличии почетного звания начинающегося со слова «Заслуженный», 

при условии соответствия почетного звания профилю учреждения». <**>  
 
при наличии почетного звания, начинающегося со слов «Народный»  <**> 

25% 
 

35% 
 
 

40% 
 
 

35% 
 

 
40% 

2. 

Выплаты за сложность, напряженность и особый режим работы осуществ-

ляется: 
 
- учителям и иным педагогическим работникам за проверку письменных 

работ (пропорционально нагрузке): 
* учителям истории, биологии и географии; 
* учителям физики, химии, иностранного языка; 
* учителям математики; 

 
 
 
 
 

5% 
10% 
15% 



76 
 

 
<*>  Размеры выплат при наличии одновременно почетного звания и ученой степени суммируются.   Для   педаго-

гических   работников   учитывается   работа   по   профилю учреждения или профилю педагогической деятельности (пре-

подаваемых дисциплин). 
 
<**> Производится при условии соответствия почетного звания профилю учреждения или профилю педагогической 

деятельности (преподаваемых дисциплин). 
 
<***> размер выплат производится с учетом педагогической нагрузки 
 
<****> размер выплат производится от должностного оклада, без учета педагогической нагрузки 
 
<*****> От минимального оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, без учета нагрузки, без учета 

повышающего коэффициента. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

* учителям русского языка 
 
-  учителям и иным педагогическим работникам за заведование элементами 

инфраструктуры <*****> 
* кабинетами, лабораториями; 
* музыкальными залами 

15% 
 
 
 

10% 
20% 

3.  

Выплата специалистам, впервые окончившим одно из учреждений высшего 

или среднего профессионального образования и заключившим в течение 

трех лет после окончания учебного заведения трудовые договоры с учре-

ждением либо продолжающим работу в образовательном учреждении. 
Персональная выплата устанавливается на срок первых пяти лет работы с 

момента окончания учебного заведения <****> 

 
 
 

20% 
 

4. 
Выплата в целях обеспечения заработной платы работника на уровне разме-

ра минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае 

или минимального размера оплаты труда. 

Определяется  
расчетно в абсо-

лютном размере 

5. 
Выплата в целях обеспечения региональной выплаты Определяется  

расчетно в абсо-

лютном размере 
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Приложение № 5 
к Положению об оплате труда  

работников МБУ ДО «ЦО «Перспектива» 
 

Критерии оценки результативности и качества деятельности, условия и размер осуществления 

выплат стимулирующего характера для руководителя, заместителей руководителя и главного 

бухгалтера 
 

Должности 
Критерии оценки резуль-

тативности и качества 

деятельности учреждений 

Условия Предель-

ный размер 

к долж-

ностному 

окладу <*> 

наименование индикатор 

1. Директор 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и от-

ветственности при выполнении поставленных задач 
1.1.1. Соответствие дея-

тельности муниципально-

го образовательного 

учреждения требованиям 

законодательства 

Обеспечение стабильного 

функционирования муни-

ципального образователь-

ного учреждения, безопас-

ных и комфортных усло-

вий в муниципальном об-

разовательном учрежде-

нии 

Отсутствие заключений с 

замечаниями (предписаний) 

контролирующих (надзор-

ных) органов или устране-

ние нарушений в срок, 

установленный предписа-

нием 
 

10% 

Отсутствие травм, несчаст-

ных случаев среди работ-

ников и обучающихся 

10% 

Сохранность контингента 

обучающихся 
Движение обучающихся в 

пределах 1% от общего 

числа обучающихся в соот-

ветствии с муниципальным 

заданием 

5% 

Отсутствие обоснованных 

обращений по поводу кон-

фликтных ситуаций 

0 5% 

1.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

1.2.1. Обеспечение разви-

тия муниципального об-

разовательного учрежде-

ния 
 
 
 
 
 
 

Ведение инновационной 

работы  
Участие в городских твор-

ческих группах, наличие 

реализуемых инновацион-

ных проектов, статуса базо-

вой площадки, пилотного 

муниципального образова-

тельного учреждения на 

муниципальном, регио-

нальном, федеральном 

уровнях 

10% 
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 Создание условий для по-

вышения профессиональ-

ной компетенции работни-

ков 

Выполнение плана курсо-

вой подготовки 
10% 

Привлечение дополнитель-

ных источников финанси-

рования (гранты, внебюд-

жетные средства, платные 

услуги) 
 

Наличие привлеченных 

финансовых средств в от-

четный период 

10% 

1.3. Выплаты за качество выполняемых работ 

1.3.1. Обеспечение высо-

кого качества обучения и 

воспитания обучающихся  

Результативность обучаю-

щихся в оценочных проце-

дурах различного уровня 

Результаты обучающихся, 

принимающих участие в 

оценочных процедурах, 

выше среднего муници-

пального и (или) краевого 

показателя 

5% 

Достижения муниципаль-

ного образовательного 

учреждения, работников и 

педагогов, обучающихся в 

конкурсных мероприятиях 

Наличие побед, призовых 

мест на муниципальном, 

региональном, федераль-

ном, международном уров-

нях 

20% 

Организация работы по 

профилактике правонару-

шений 

Отсутствие правонаруше-

ний, совершенных обуча-

ющимися 

5% 

Сохранение (увеличение) 

количества обучающихся, 

состоящих различных ви-

дах профилактического 

учета, занятых в объедине-

ниях учреждений дополни-

тельного образования 

5% 

2. Замести-

тель дирек-

тора 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответ-

ственности при выполнении поставленных задач 
2.1.1. Обеспечение ста-

бильного функциониро-

вания муниципального 

образовательного учре-

ждения 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Создание условий безопас-

ности и сохранности жизни 

и здоровья участников об-

разовательного процесса, 

обеспечение стабильной 

охраны труда и техники 

безопасности 

Отсутствие заключений с 

замечаниями (предписаний) 
контролирующих (надзор-

ных) органов или устране-

ние нарушений в срок, 

установленный в предписа-

нии 

10% 

Отсутствие травм, несчаст-

ных случаев 
5% 

Обеспечение проведения 

работ по техническому об-

служиванию, сезонной под-

готовки здания, оборудова-

ния, территории 

Выполнение работ в пол-

ном объеме, в срок, без за-

мечаний 

15% 
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 Обеспечение проведения 

работ по техническому об-

служиванию, сезонной под-

готовке здания, оборудова-

ния, территории 
 

Выполнение работ в пол-

ном объеме, в срок, без за-

мечаний 

15% 

Обеспечение выполнения 

плана хозяйственной дея-

тельности учреждения, со-

блюдение законодательства 

в сфере закупок 
 

Отсутствие замечаний ру-

ководителя, представлений 

о выявленных нарушениях 

20% 

Обеспечение сохранности 

имущества учреждения 
Отсутствие преждевремен-

ного списания имущества, 

замечаний по утрате и пор-

че имущества 

10% 

2.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

2.2.1. Обеспечение разви-

тия муниципального об-

разовательного учрежде-

ния 

Взаимодействие с другими 

организациями, учрежде-

ниями, ведомствами в це-

лях развития муниципаль-

ного образовательного 

учреждения 
 

Наличие договора, плана 

совместной деятельности 
5% 

Привлечение дополнитель-

ных ресурсов (интеллекту-

альных, организационных, 

финансовых) 

5% 

Ведение инновационной 

работы 
Участие в городских твор-

ческих группах, наличие 

реализуемых инновацион-

ных проектов, наличие ста-

туса базовой площадки, 

пилотного муниципального 

образовательного учрежде-

ния на муниципальном, 

региональном, федераль-

ном уровнях 

15% 

Обеспечение информаци-

онной открытости муници-

пального образовательного 

учреждения, внедрение 

современных средств рабо-

ты с информацией 
 

Системное сопровождение 

официального Интернет-
сайта муниципального об-

разовательного учрежде-

ния, ведение электронных 

баз данных 

10% 

Наличие педагогических 

работников, имеющих 

первую и высшую квали-

фикационную категории 
 

Положительная динамика 

аттестации педагогических 

работников на квалифика-

ционную категорию 

10% 

Координация работы по 

прохождению педагогиче-

скими работниками стажи-

ровок, курсов повышения 

квалификации 
 

Выполнение плана курсо-

вой подготовки 
5% 
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2.3. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

2.3.1. Результативность 

деятельности учреждения 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Результативность обучаю-

щихся в оценочных проце-

дурах различного уровня 

Результаты обучающихся, 

принимающих участие в 

оценочных процедурах, 

выше среднего муници-

пального и (или) краевого 

показателей 

5% 

Реализация проектной и 

исследовательской дея-

тельности 

Охват детей, вовлеченных в 

проектную и исследова-

тельскую деятельность на 

менее 25% 

10% 

Достижение муниципаль-

ного образовательного 

учреждения, педагогов, 

обучающихся в конкурсных 

мероприятиях 

Наличие победителей и 

призеров на муниципаль-

ном, региональном, феде-

ральном, международном 

уровнях 

15% 

Организация работы по 

профилактике правонару-

шений 

Отсутствие правонаруше-

ний, совершаемых обуча-

ющимися 

5% 

Сохранение (увеличение) 

количества обучающихся, 

состоящих на различных 

видах профилактического 

учета, занятых в объедине-

ниях учреждения дополни-

тельного образования 

5% 

3. Главный 

бухгалтер 
 
 
 
 
 
 

3.1. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответ-

ственности при выполнении поставленных задач 
3.1.1. Ведение бухгалтер-

ского, налогового учета в 

соответствии с действу-

ющим законодательством 

и учетной политикой 
учреждения 

Отсутствие замечаний, пре-

тензий  учредителя, руко-

водителя учреждения, 

граждан 

0 15% 

3.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 
3.2.1. Соблюдение сроков 

и порядка финансовой 

отчетности 

Соответствие нормам зако-

нодательства сданных от-

четных документов 

100% 15% 

3.2.2. Эффективность ме-

тодов и способов работы 

по устранению замечаний 

надзорных органов 

Своевременное выполнение 

планов мероприятий согла-

сованных с учредителем по 

устранению замечаний 

100% 5% 

3.3. Выплаты за качество выполняемых работ 

3.3.1. Эффективность фи-

нансово-экономической 

деятельности 

Исполнение бюджетной 

сметы (плана финансово-
хозяйственной деятельно-

сти) учреждения 

99% - 100% 20% 

95% - 98% 5% 

Отсутствие замечаний 

надзорных органов к осу-

ществлению финансово-
экономической деятельно-

сти учреждения 

0 30% 

 
<*> Без учета повышающих коэффициентов 
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Приложение № 7 
к Положению об оплате труда  

работников МБУ ДО «ЦО «Перспектива» 
 

Критерии, условия и размер выплат по итогам работы руководителю учреждения,  
 заместителям руководителя и главному бухгалтеру 

 

Критерии оценки результатив-

ности и качества труда  
Условия 

Предельный 

размер к 

должностному 

окладу <*> наименование индикатор 
1. Степень освоения выделен-

ных бюджетных средств 
Процент освоения выде-

ленных бюджетных 

средств 

от 99 до 100%   50% 

от 95 до 99% 25% 

2. Выполнение муниципально-

го задания 
Итоговая оценка выпол-

нения муниципального 

задания 

Выполнено 50% 

Выполнено в целом 25% 

3. Подготовка учреждения к 

новому учебному году 
Учреждение принято  к 

новому учебному году 

Без замечаний 
50% 

 
С замечаниями, не вли-

яющими на принятие 

учреждения к новому 

учебному году 

25% 

4. Организация и проведение 

важных работ, мероприятий 

муниципального, регионально-

го и федерального уровня 

Проведение важных ра-

бот, мероприятий 
Качественное в полном 

объеме выполнение 

работ и мероприятий 
50% 

 
<*> Без учета повышающих коэффициентов 
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Приложение № 8 
к Положению об оплате труда  

работников МБУ ДО «ЦО «Перспектива» 
 

Порядок и условия почасовой оплаты труда.  

2. Почасовая оплата труда в Учреждении применяется при оплате: 
- часов, выполненных в порядке замещения временно отсутствующих (не более двух месяцев) 

преподавателей и других педагогических работников; 

- педагогической деятельности специалистов организаций (в том числе  из числа работников 

органов управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов),  

3. Размер оплаты за один час педагогической работы, указанной в пункте 1 настоящего прило-

жения, определяется путем деления месячной ставки заработной платы педагогического ра-

ботника в соответствии с размером оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 
за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количе-

ство рабочих часов, установленное по занимаемой должности. Размер оплаты за один час пе-

дагогической работы  определяется с учетом персональных выплат педагогического работни-

ка.  
 Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы ча-

сов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогиче-

ского работника, на количество рабочих дней в году при пятидневной рабочей неделе и деле-

ния полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделю, а затем на 12 (количе-

ство месяцев в году.) 

4. Привлекаемым в Учреждение для преподавательской деятельности, а так же для участия в 

проведении учебных курсов, предметов, дисциплин специалистам организаций (в том числе 

из работников органов управления образованием, методических и учебно-методических ка-

бинетов) размер оплаты за один час (далее – ставка почасовой оплаты труда) осуществляется 

исходя из размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы Профессиональ-

ной квалификационной группы «Общеотраслевые профессии рабочих первого квалификаци-

онного уровня»  (с учетом компенсационной  выплаты за работу в ЗАТО) и коэффициентов 

почасовой оплаты труда: 
 

Размеры коэффициентов 
Профессор, доктор наук Доцент, кандидат наук Лица, не имеющие ученой 

степени 
0,2 0,15 0,1 
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 Приложение № 1  
         

 
Виды, условия, размеры установления выплат стимулирующего характера, в том числе 

критерии оценки результативности и качества труда работников  
«МБУ ДО «ЦО «Перспектива» 

 
 

Критерии оценки результа-

тивности и качества деятель-

ности учреждений 

Условия Предель-

ное коли-

чество 

баллов 

       Должность 
Наименование Индикатор 

1. Педагог-
организатор,  
концертмейстер, 
вожатый 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 
ответственности при выполнении поставленных задач: 

1.1.1. Выполнение муници-

пального задания 
Степень ответственности при орга-

низации и проведении массового 

мероприятия 

Руководство ор-

ганизацией и 

проведением ме-

роприятия 

20 за каж-

дое меро-

приятие, не 

более 80 
Участие в орга-

низации и прове-

дении 

10 за каж-

дое, не бо-

лее 50 
Выполнение плана работы 100% выполнение 

плана работы 
20 

1.1.2. Руководство проектны-

ми творческими группами, 

методическими объединения-

ми, кафедрами 

Руководство объединениями педа-

гогов (проектными командами, 

творческими группами, методиче-

скими объединениями) 

Обеспечение ра-

боты в соответ-

ствии с планом 

20 

1.1.3. Взаимодействие с обра-

зовательными учреждениями, 

государственными и коммер-

ческими структурами при под-

готовке мероприятий 

Повышение качества мероприятия 

при поддержке партнеров 
Количество задей-

ствованных парт-

неров 

10 за каж-

дого парт-

нера, но не 

более 50 

1.1.4. Ведение информацион-

ной работы со СМИ, размеще-

ние рекламных материалов, 

репортажей в ИКСИ и печат-

ных изданиях 

Наличие размещенных материалов 

на различном уровне 
Предъявление 

подтверждаю-

щих материалов 

30 

1.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы: 
1.2.1. Предъявление результа-

тов педагогической деятель-

ности на педагогических, ме-

тодических советах, семина-

рах и других мероприятиях 

различного уровня. 

Доклад, выступление, публикация, 

презентация  
 
 
 
 
 
 

Уровень учре-

ждения 
5 за каж-

дое, но не 

более 30 
Городской уро-

вень 
10 за каж-

дое, но не 

более 30 
 

Краевой уровень 15 за каж-

дое, но не 

более 30 
Межрегиональный, 

российский, меж-

дународный уров-

ни 

40 

1.2.2.Непрерывное професси-

ональное образование. 
 
 
 
 

Участие в профессиональном кон-

курсе с предоставлением сертифи-

ката участника: 
 
 
 
 
 
 
 
 

Городской уровень 
 

5 

Краевой уровень 
 

10 

Межрегиональ-

ный уровень 
15 

Российский уро-

вень 
20 
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Победа в профессиональном кон-

курсе с предоставлением диплома 

победителя (без получения матери-

ального поощрения) 
 

Городской уро-

вень 
10 

Краевой уровень 15 
Межрегиональ-

ный уровень 
25 

Российский уро-

вень 
30 

Участие в курсах повышения ква-

лификации, соответствующих со-

держанию реализуемой программы 

(за счет собственных средств) 

Сертификат, 

свидетельство 
10 

1.2.4. Инициирование, разра-

ботка и реализация творческих 

проектов, в том числе по про-

ведению культурно-досуговых 

мероприятий на уровне учре-

ждения 

Повышение корпоративной культу-

ры, имиджа учреждения 
Отчет о проведе-

нии мероприятия, 

наличие проекта 

30 

1.2.5. Осуществление допол-

нительных видов работ  
Выполнение работ по ремонту и 

приведению в порядок используе-

мого в образовательном процессе 

оборудования и инвентаря, прове-

дение погрузочно-разгрузочных 

работ 

Временные за-

траты со 100% 

качеством 

 

До 1 часа 5 
До 2 часов 10 

Свыше 2 часов 20 
Выполнение дополнительной рабо-

ты возложенной администрацией 

на работника 

В полном объе-

ме, в срок, без 

замечаний 

80 

1.3. Выплаты за качество выполняемых работ: 
 1.3.1. Результаты обучающих-

ся  
Достижения обучающихся в кон-

курсных мероприятиях   

Межрегиональный уровень Участие 10 
Призер 20 

Российский уровень 
 
 

Участие 10 

Призер 30 

1.3.2. Создание условий без-

опасности и сохранности жиз-

ни и здоровья участников об-

разовательного процесса  

Отсутствие несчастных случаев  0 случаев 10 
 

1.3.3. Организационная 
 культура 

Умение выстраивать эффективное 

взаимоотношение с сотрудниками 

и посетителями учреждения, со-

блюдение правил внутреннего тру-

дового распорядка, соблюдение 

правил и норм по ОТ и ТБ 

Отсутствие жалоб, 

замечаний 
30 

2. Методист 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1.Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 
 ответственности при выполнении поставленных задач 

2.1.1. Методическое сопро-

вождение процесса разработ-

ки, апробации и внедрения 

технологий, методов                                                                            
и инновационных программ, 

реализуемых педагогами 

Наличие оформленных программ, 

технологий, методов у педагогиче-

ских кадров  

1 20 

Более 1 40 

2.1.2. Выполнение муници-

пального задания 
Степень ответственности при ор-

ганизации и проведении массового 

мероприятия 
Руководство в орга-

низации и проведе-

нии мероприятия 

20 за каж-

дое меро-

приятие, 

но не более 

100 

Участие в организа-

ции и проведении 

мероприятия 

10 за каж-

дое меро-

приятие, 

но не более 
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50 

2.1.3. Ведение методической 

работы с педагогическим со-

ставом 

Консультационная работа 
Наличие документа-

ции 

10 

Посещение занятий  
Наличие документа-

ции 

15 

Составление аналитических спра-

вок по занятиям и мероприятиям 
Наличие документа-

ции 

25 

Сопровождение педагогического 

процесса 
Сопровождение 

участия в проектах и 

конкурсах 

25 

Сопровождение аттестации педа-

гогов 
В зависимости от 

уровня 

10 

2.1.4. Отслеживание результа-

тивности обучающихся 
Ведение баз данных Своевременное за-

полнение баз дан-

ных 

10 

2.2.Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 
2.2.1. Непрерывное собствен-

ное профессиональное образо-

вание 
 
 
 
 

Участие в профессиональных кон-

курсах различного уровня 
Краевой уровень 5 

Межрегиональный 

уровень 
10 

Российский уровень 20 
Победа в профессиональном кон-

курсе с предоставлением диплома 

победителя (без получения мате-

риального поощрения) 
 

Краевой уровень 10 

Межрегиональный 

уровень 
15 

Российский уровень 25 

Участие в курсах повышения ква-

лификации, соответствующих со-

держанию методической деятель-

ности (за счет собственных 

средств) 

Сертификат, 
свидетельство 

10 

2.2.2. Достижения педагогиче-

ских кадров в профессиональ-

ных конкурсах (конкурсах 

методических материалов, 

образовательных программ) 
 
 

Городской уровень, уровень учре-

ждения 
Участник 

 
5 

Призер 10 

Краевой уровень 
 

Участник 10 

Призер 20 

Российский уровень Участник 15 

Призер 
 

25 

2.2.3. Выполнение дополни-

тельных видов работ 
Выполнение дополнительной ра-

боты возложенной администраци-

ей на работника 
 

В полном объеме, в 

срок, без замечаний 
80 

2.3.Выплаты за качество выполняемых работ. 
2.3.1. Разработка проектов, 

методических материалов. 
Наличие собственных проектов, 

методических материалов, реко-

мендованных методическим сове-

том к внедрению 
 

1 
 

20 

Более 1 50 

2.3.2. Описание педагогиче-

ского опыта  
 
 

 Количество изданных публика-

ций, представленных в професси-

ональных СМИ  

1 10 

Более 1 20 

Выступление на конференциях, 

семинарах 
Уровень учрежде-

ния, города 
5 
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Краевой уровень 10 

Всероссийский 
уровень 

20 

2.3.3. Организация повышения 

профессионального мастер-

ства педагогов  
 

Проведение консультаций, семи-

наров, мастер-классов для педаго-

гов по трансляции методов, форм, 

технологий образования 

1 10 

Более 1 25 

2.3.4. Предъявление образова-

тельных практик 
Уровень предъявления образова-

тельных практик 
Уровень учрежде-

ния, города 
5 

Краевой уровень 10 

Российский уровень 
 

30 

Работа в составе экспертных групп 
 
 
 
 

Уровень учрежде-

ния, города 
10 

Краевой уровень 15 
Российский уровень 35 

2.3.5. Организационная куль-

тура 
Умение выстраивать эффективное 

взаимоотношение с сотрудниками 

и посетителями учреждения, со-

блюдение правил внутреннего 

трудового распорядка, соблюдение 

правил и норм по ОТ и ТБ 

Отсутствие жалоб, 

замечаний 
30 

3. Педагог допол-

нительного обра-

зования 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1.Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 
 ответственности при выполнении поставленных задач: 

3.1.1.Методическое обеспече-

ние дополнительной образова-

тельной программы (по каж-

дой программе) 
 

Разработка, обновление планов-
конспектов занятий в соответствии 

с программой 

Наличие в соответ-

ствии с программой 
10 

Изготовление, обновление ин-

структивно-методических матери-

алов, дидактических материалов, 

учебно-наглядных пособий в соот-

ветствии с образовательной про-

граммой 

Наличие материа-

лов, пособий 
30 

3.1.2. Участие в разработке 

программ по видам направ-

ленности 

Степень участия, факт внедрения в 

практику 
Новая программа 20 

Рабочая программа 10 

3.1.3. Интеграция в образова-

тельный процесс обучающих-

ся с ограниченными возмож-

ностями здоровья, детей-
сирот, детей, состоящих на 

учете в ОВД 

Наличие в группе обучающихся с 

ОВЗ, детей-сирот, детей, состоя-

щих на учете в ОВД 

За 1 обучающегося 0,5, но не 

более 20 

3.1.4. Педагогическим работ-

никам за наличие выпускни-

ков, поступивших в професси-

ональное учебное заведение 

по профилю образовательной 

программы 

Зачисление в профессиональное 

учебное заведение 
Документы о зачис-

лении в профессио-

нальное учебное 

заведение 

5 за каждо-

го, но не 

более 40 

3.2.Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы: 

3.2.1. Предъявление результа-

тов педагогической деятель-

ности на педагогических, ме-

тодических советах, семина-

рах и других мероприятиях 

различного уровня.  
 

Доклад, выступление, публикация, 

презентация 
Уровень учрежде-

ния, города 
5 за каж-

дое, 
но не более 

30 
Краевой уровень 15 за каж-

дое, но не 

более 30 
Межрегиональный, 

российский, между-

народный уровни 

40 
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Организация проектной и иссле-

довательской деятельности с 

предъявлением на уровне учре-

ждения и выше 

Выступление, 
стендовая защита 

10 

3.2.2. Непрерывное професси-

ональное образование  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Участие в профессиональном кон-

курсе с предоставлением сертифи-

ката участника 
 

Уровень учрежде-

ния, города 
5 

Краевой уровень 
 

10 

Межрегиональный 

уровень 
15 

Российский уровень 20 

Победа в профессиональном кон-

курсе с предоставлением диплома 

победителя (без получения мате-

риального поощрения) 
 

Уровень учрежде-

ния, города 
10 

Краевой уровень 15 
Межрегиональный 

уровень 
25 

Российский уровень 40 

Участие в курсах повышения ква-

лификации, соответствующих со-

держанию реализуемой програм-

мы (за счет собственных средств) 

Сертификат, 
свидетельство 

10 

3.2.3. Организация деятельно-

сти с родителями (законными 

представителями) обучаю-

щихся 

Проведение мероприятий с роди-

телями (законными представите-

лями) родительские собрания, 

совместные детско-взрослые ме-

роприятия 

Не менее 1 меро-

приятия в полугодие 
 
 
 

5 за каж-

дое, но не 

более 15 

3.2.4.Осуществление дополни-

тельных видов работ 
Участие в проведении мероприя-

тий различного уровня 
Выполнение плана 

подготовки меро-

приятия 

5 за каждое 

массовое 

мероприя-

тие, но не 

более 20 
Выполнение работ по ремонту и 

приведению в порядок используе-

мого в образовательном процессе 

оборудования и инвентаря, прове-

дение погрузочно-разгрузочных 

работ и др. 

Временные затраты 

со 100% качеством 
 

До 1 часа 
 

5 

До 2 часов 
 

7 

Свыше 2 часов 
 

15 

Методическое сопровождение мо-

лодых педагогов (наставничество) 
Программа 

сопровождения 
15 

Выполнение дополнительной ра-

боты, возложенной администраци-

ей на работника 

В полном объеме, в 

срок, без замечаний 
80 

3.3.Выплаты за качество выполняемых работ: 

3.3.1. Результаты обучающих-

ся  
 

Достижения обучающихся в кон-

курсных мероприятиях (участник): 
Краевой, межрегио-

нальный уровень 
10 

Российский уровень 20 

Достижения обучающихся в кон-

курсных мероприятиях (призер): 
Краевой, Межреги-

ональный уровень 
20 

Российский уровень 30 
Средний процент освоения содер-

жания программы обучающимися 

(по группам и результатам проме-

жуточной, итоговой аттестации на 

конец учебного года) 

90-100% 20 
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3.3.2. Организационная куль-

тура 
Умение выстраивать эффективное 

взаимоотношение с сотрудниками 

и посетителями учреждения, со-

блюдение правил внутреннего 

трудового распорядка, соблюдение 

правил и норм по ОТ и ТБ 

Отсутствие жалоб, 

замечаний 
30 

4. Педагог-
психолог 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

4.1. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственно-

сти при выполнении поставленных задач: 
4.1.1. Сопровождение обуча-

ющихся в образовательном 

процессе 

Руководство медико-психолого-
педагогическим консилиумом 

(МППК) 

Работа МППК в со-

ответствии с планом 
20 

Проведение мероприятий для роди-

телей воспитанников 
Одно мероприятие 10 

4.1.2. Совместная работа с 

педагогическим составом 
Проведение семинаров для педаго-

гических работников, совместная 

деятельность по отработке педаго-

гических ситуаций 

Проведение семина-

ра, предоставление 

отчетности 

20 

Сопровождение педагогического 

процесса 
Проведение кон-

сультаций 
15 

5.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы: 
4.2.1. Эффективность методов 

и способов работы по психо-

логическому сопровождению 

обучающихся 

Участие в разработке и реализации 

проектов, программ, связанных с 

образовательной деятельностью 

Участие в разработ-

ке 
50 

Призовое место в 

конкурсе проектов, 

программ, получе-

нии грантов 

70 

Презентации ре-

зультатов работы в 

форме статьи, вы-

ступления на фору-

мах педагогов 

50 

Адаптация вновь поступивших 

обучающихся, благоприятный пси-

хологический климат 

Уменьшение числа 

конфликтных ситу-

аций среди обучаю-

щихся 

30 

4.2.2. Непрерывное профес-

сиональное образование 
Участие в курсах повышения ква-

лификации, в том числе дистанци-

онное обучение в рамках самообра-

зования (за счет собственных 

средств) 

Свидетельство, удо-

стоверение 
10 

4.2.3. Выполнение дополни-

тельных видов работ 
Выполнение дополнительной рабо-

ты, возложенной администрацией 

на работника 

В полном объеме, в 

срок, без замечаний 
80 

4.3. Выплаты за качество выполняемых работ: 
4.3.1. Высокий уровень педа-

гогического мастерства при 

организации процесса психо-

лого-педагогического сопро-

вождения обучающихся 

Организация работы службы пси-

холого-педагогического сопровож-

дения обучающихся 

Отрицательная ди-

намика возникнове-

ния конфликтов в 

течении учебного 

года 

40 

4.3.2. Организационная куль-

тура 
Умение выстраивать эффективное 

взаимоотношение с сотрудниками 

и посетителями учреждения, со-

блюдение правил внутреннего тру-

дового распорядка, соблюдение 

правил и норм по ОТ и ТБ 

Отсутствие жалоб, 

замечаний 
30 

5. Ведущий  
бухгалтер, 
бухгалтер  

5.1. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственно-

сти при выполнении поставленных задач 
5.1.1. Осуществление дело-

производства в полном объе-

ме и в соответствии с регла-

Отсутствие письменных замеча-

ний руководителя учреждения 

по ведению документации 

0 20 
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ментирующими документами 

5.1.2. Своевременная подго-

товка финансово-
экономических документов 

Полнота и соответствие локальным 

актам учреждения 

100% соответ-

ствие нормам 

действующего за-

конодательства 

60 

5.1.3. Отсутствие нарушений 

сроков и качества подготовки 

и сдачи отчетности 

Нарушение сроков подготовки и 

сдачи отчетности 

0 15 

5.1.4. Работа с дополнитель-

ными ресурсами для эффек-

тивности образовательной 

деятельности 

Работа с внебюджетными сред-

ствами 

Привлеченные 

ресурсы 
40 

5.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

5.2.1. Оперативность Выполнение заданий, отчетов, по-

ручений ранее установленного сро-

ка без снижения качества 

Постоянно 30 

5.2.2. Эффективность финан-

сово-экономической деятель-

ности 

Отсутствие жалоб на качество ис-

полнения 

0 40 

5.2.3. Выполнение дополни-

тельных видов работ 
 

Выполнение дополнительной рабо-

ты возложенной администрацией 

на работника 

В полном объеме, 

в срок, без заме-

чаний 

80 

5.3. Выплаты за качество выполняемых работ 
5.3.1. Контроль за эффектив-

ным и целевым расходовани-

ем средств 

Обеспечение соответствия осу-

ществляемых хозяйственных опе-

раций законодательству, контроль 

за движением имущества и выпол-

нением обязательств учреждения 

Отсутствие пись-

менных замечаний 

руководителя учре-

ждения и иных кон-

тролирующих и 

надзорных органов 

30 

5.3.2. Составление и своевре-

менное предоставление бух-

галтерской, налоговой и ста-

тистической отчетности 

Обеспечение формирования полной 

и достоверной информации, свое-

временность предоставления 

В полном объеме и в 

срок 
30 

5.3.3. Организационная куль-

тура 
Умение выстраивать эффективное 

взаимоотношение с сотрудниками 

и посетителями учреждения, со-

блюдение правил внутреннего тру-

дового распорядка, соблюдение 

правил и норм по ОТ и ТБ 

Отсутствие жалоб, 

замечаний 
30 

6. Заведующий 
хозяйством 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.1. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и  
ответственности при выполнении поставленных задач 

6.1.1. Соблюдение санитар-

но-гигиенических норм, пра-

вил техники безопасности, 

пожарной безопасности 

Обеспечение учебных кабинетов, 

бытовых, хозяйственных помеще-

ний оборудованием и инвентарем, 

отвечающим правилам и нормам 

безопасности жизнедеятельности, 

стандартам безопасности труда 

100% 30 

6.1.2. Обеспечение сохран-

ности имущества и его учет 
Замечания по утрате и порче иму-

щества и его учет 
Без замечаний 10 

6.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 
6.2.1. Оперативность работы Своевременное обеспечение сезон-

ной подготовки обслуживаемого 

здания, сооружения, оборудования, 

механизмов 

Выполнение работ 

ранее установлен-

ного срока без 

снижения качества 

10 

6.2.2. Осуществление допол-

нительных видов работ 
Участие в проведении ремонтных 

работ в учреждении 
Своевременно, 

качественно 
 

20 
Выполнение дополнительной рабо-

ты возложенной администрацией 

на работника 

В полном объеме, 

в срок, без замеча-

ний 

80 

6.2. Выплаты за качество выполняемых работ 
6.3.1.Ресурсосбережение при 

выполнении работ 
Осуществление рационального 

расходования материалов 
Экономия матери-

альных средств 
20 
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Осуществление рационального ис-

пользования электроэнергии 
Отсутствие пре-

вышения лимитов 
20 

Бесперебойная и безаварийная ра-

бота систем жизнеобеспечения 
Отсутствие заме-

чаний по беспере-

бойной и безава-

рийной работе 

систем жизне-

обеспечения 

20 

Качественное и своевременное 

проведение инвентаризации иму-

щества 

Отсутствие недо-

стачи и неустанов-

ленного оборудо-

вания 

20 

Укомплектованность ставок об-

служивающего персонала в соот-

ветствии со штатным расписанием 

100% 10 

6.3.2. Организационная куль-

тура 
Умение выстраивать эффективное 

взаимоотношение с сотрудниками 

и посетителями учреждения, со-

блюдение правил внутреннего тру-

дового распорядка, соблюдение 

правил и норм по ОТ и ТБ 

Отсутствие жалоб, 

замечаний 
30 

7. Библиотекарь 
                                                      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7.1. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 
 ответственности при выполнении поставленных задач 

7.1.1. Создание системы ра-

боты по повышению мотива-

ции обучающихся и работ-

ников к пользованию фон-

дом библиотеки 

Количество обучающихся и работ-

ников учреждения, пользующихся 

фондом библиотеки 

более 80% 30 

7.1.2. Совершенствование 

информационно-
библиотечной системы 

учреждения 
 

Создание и реализация программы 

развития информационно-
библиографического пространства 

учреждения 

Наличие отчет-

ной документа-

ции по выпол-

нению про-

граммы 

20 

7.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 
7.2.1. Сохранность библио-

течного фонда 
Количество списываемой литерату-

ры библиотечного фонда 
Менее 20% 

фонда 
30 

7.3. Выплаты за качество выполняемых работ 
7.3.1. Выполнение дополни-

тельных видов работ 
 

Выполнение дополнительной рабо-

ты возложенной администрацией 

на работника 

В полном объе-

ме, в срок, без 

замечаний 

80 

7.3.2. Организационная куль-

тура 
Умение выстраивать эффективное 

взаимоотношение с сотрудниками 

и посетителями учреждения, со-

блюдение правил внутреннего тру-

дового распорядка, соблюдение 

правил и норм по ОТ и ТБ 

Отсутствие жа-

лоб, замечаний 
30 

8. Специалист по 

охране труда 
                               

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8.1. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 
ответственности при выполнении поставленных задач 

8.1.1. Эффективность дея-

тельности 
Своевременное проведение профи-

лактических работ по предупре-

ждению производственного трав-

матизма, мероприятий по созданию 

здоровых и безопасных условий 

труда 

Отсутствие за-

мечаний 
35 

Проведение обучения персонала 

(проведение инструктажей) 
Своевременное 

проведение 
35 

Контроль по проведению инструк-

тажей с обучающимися и педаго-

гическим персоналом 

Своевременное 

проведение 
 инструктажей 

10 
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8.1.2. Осуществление дело-

производства в полном объ-

еме и в соответствии с ре-

гламентирующими докумен-

тами 

Разработка документов по 

охране труда и технике безопас-

ности 

Отсутствие пись-

менных замечаний 

руководителя 

учреждения 

15 

8.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

8.2.1. Результативность дея-

тельности 

Отсутствие предписаний надзор-

ных органов или устранение пред-

писаний в установленные сроки 

Отсутствие 
замечаний 

35 

8.2.2. Обеспечение охраны 

труда и техники безопасно-

сти, сохранение жизни и здо-

ровья работников учрежде-

ния 

Выполнение требований надзор-

ных органов труда и иных контро-

лирующих органов 

Отсутствие 

чрезвычайных 

ситуаций, трав-

матизма и 

несчастных 

случаев, отсут-

ствие жалоб по 

организации 

охраны труда 

25 

8.2.3. Выполнение дополни-

тельных видов работ 
Выполнение дополнительной рабо-

ты возложенной администрацией 

на работника 

В полном объеме, 

в срок, без замеча-

ний 

80 

8.3. Выплаты за качество выполняемых работ 
8.3.1. Обеспечение стабиль-

ного функционирования и 

развития учреждения 

Обеспечение необходимыми мате-

риалами в соответствии с требова-

ниями 

Отсутствие за-

мечаний 
30 

8.3.2. Организационная куль-

тура 
Умение выстраивать эффективное 

взаимоотношение с сотрудниками 

и посетителями учреждения, со-

блюдение правил внутреннего тру-

дового распорядка, соблюдение 

правил и норм по ОТ и ТБ 

Отсутствие жалоб, 

замечаний 
30 

9. Инженер-
программист 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9.1. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственно-

сти при выполнении поставленных задач 
9.1.1.Ведение документации 

учреждения 
Полнота и соответствие норма-

тивной, регламентирующей до-

кументации 

100% 30 

9.1.2. Обработка и предо-

ставление информации 
Наличие замечаний 0 10 

9.1.3. Внедрение современ-

ных средств автоматизиро-

ванного сбора, учета и хра-

нения информации с помо-

щью информационных ком-

пьютерных технологий  

Ведение баз автоматизированного 

сбора информации 
Отсутствие заме-

чаний по ведению 

баз автоматизиро-

ванного сбора ин-

формации 

50 

9.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 
9.2.1. Техническое и про-

граммное обеспечение и ис-

пользование в работе учре-

ждения 

Функционирование локальной се-

ти, электронной почты учрежде-

ния, использование программного 

обеспечений 

Стабильно 30 

9.2.2. Обеспечение стабиль-

ного функционирования и 

модернизация имеющегося 

оборудования 

Ремонт ПК Своевременное 

выполнение работ 
80 

9.2.3. Выполнение дополни-

тельных видов работ 
Выполнение дополнительной рабо-

ты возложенной администрацией 

на работника 
В полном объеме, 

в срок, без замеча-

ний 

80 

9.3. Выплаты за качество выполняемых работ 
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9.3.1. Организационная куль-

тура 
Умение выстраивать эффективное 

взаимоотношение с сотрудниками 

и посетителями учреждения, со-

блюдение правил внутреннего тру-

дового распорядка, соблюдение 

правил и норм по ОТ и ТБ 

Отсутствие жалоб, 

замечаний 
30 

10.  Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию и 

ремонту здания, 

дворник, гарде-

робщик, сторож 

(вахтер), убор-

щик служебных 

помещений, ма-

шинист сцены, 

лаборант 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10.1. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 
 ответственности при выполнении поставленных задач 

10.1.1. Бесперебойное функ-

ционирование всех систем 

жизнедеятельности 
 

Соблюдение санитарно-
гигиенических норм, правил тех-

ники безопасности 

Отсутствие заме-

чаний, жалоб 
70 

Отсутствие фиксированных случа-

ев порчи имущества, аварийных 

ситуаций 

Отсутствие 

протоколов 

100 

10.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 
10.2.1. Осуществление до-

полнительных видов работ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Выполнение погрузочно-
разгрузочных работ вручную 

Временные затра-

ты со 100% со-

хранностью 

транспортируемо-

го имущества 

 

До 1 часа 10 
До 2 часов 15 

Свыше 2 часов 30 
Проведение мелких ремонтных 

работ в учреждении, оборудования 
Временные затра-

ты со 100% каче-

ством 

 

До 1 часа 10 
До 2 часов 20 

Свыше 2 часов 50 
Благоустройство территории Наличие элемен-

тов ландшафтного 

дизайна в помеще-

ниях и на террито-

рии учреждения 

20 

Выполнение дополнительной ра-

боты возложенной администраци-

ей на работника 

В полном объеме, 

в срок, без замеча-

ний 

80 

10.3. Выплаты за качество выполняемых работ 
10.3.1.Организационная 

культура 
Умение выстраивать эффективное 

взаимоотношение с сотрудниками 

и посетителями учреждения, со-

блюдение правил внутреннего тру-

дового распорядка, соблюдение 

правил и норм по ОТ и ТБ 

Отсутствие жалоб, 

замечаний 
30 

11. Секретарь  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11.1.Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответствен-

ности при выполнении поставленных задач 
11.1.1. Полнота и соответ-

ствие документооборота за-

конодательным и норматив-

ным актам 
 
 
 
 
 
 
 
 

Выполнение требований по 

срокам и порядку хранения до-

кументов 

Отсутствие 
замечаний 

50 

Выстроенная система хране-

ния архивных документов, со-

блюдение требований предо-

ставления архивных данных 

Наличие система-

тизированного 

архива, отсут-

ствие замечаний 

40 

Предоставление своевремен-

ной достоверной информации 

в органы государственной вла-

сти и внебюджетные фонды 

Отсутствие 
замечаний 

20 

Соблюдение порядка работы с 

персональными данными со-

трудников 

Отсутствие 
замечаний 

50 

Внедрение и использование 

эффективных способов и 

средств документооборота 

Отработанные 

технологии про-

изводства 

40 
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11.2.Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 
11.2.1.Оперативность выпол-

няемой работы 
Качественное исполнение до-

кументов в установленные сро-

ки 

Отсутствие заме-

чаний 

40 

11.2.1. Выполнение дополни-

тельных видов работ 
Выполнение дополнительной 

работы возложенной админи-

страцией на работника 

В полном объеме, в 

срок, без замечаний 

80 

12.3.Выплаты за качество выполняемых работ 
11.3.1.Организационная  
культура 

Умение выстраивать эффектив-

ное взаимоотношение с сотруд-

никами и посетителями учрежде-

ния, соблюдение правил внут-

реннего трудового распорядка, 

соблюдение правил и норм по ОТ 

и ТБ 

Отсутствие жалоб, 

замечаний 
60 

12. Заведующий 

костюмерной 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 
12.1.1.Выполнение плана 

работы Учреждения 
Выполнение плана массовых ме-

роприятий 
100% 30 

12.1.2. Осуществление до-

полнительных видов работ  
 
 
 
 
 

Выполнение работ по ремонту и 

приведению в порядок использу-

емого в образовательном процес-

се оборудования и инвентаря, 

проведение погрузочно-
разгрузочных работ 

Временные затраты 

со 100% качеством 
 

 

До 1 часа 10 
До 2 часов 15 

Свыше 2 часов 30 
Участие в мероприятиях учре-

ждения 
В составе 

оргкомитета 
10 

В составе 
актерской группы 

30 

Выполнение дополнительной 

работы возложенной админи-

страцией на работника 

В полном объеме, в 

срок, без замечаний 

80 

12.2. Выплаты за качество выполняемых работ 
12.2.1.Организационная 
культура 

Умение выстраивать эффектив-

ное взаимоотношение с сотруд-

никами и посетителями учрежде-

ния, соблюдение правил внут-

реннего трудового распорядка, 

соблюдение правил и норм по ОТ 

и ТБ 

Отсутствие жалоб, 

замечаний 
30 

13. Звукорежис-

сёр 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

13.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 
13.1.1. Непрерывное профес-

сиональное образование 
Участие в работе семинаров, ма-

стер-классов 
Участие 5 

Обучение на курсах повышения 

квалификации 
Сертификат, 

свидетельство 
10 

13.1.2. Презентация опыта 

работы  
Выступление на совещаниях, 

методических советах, семина-

рах 

Учреждение 5 
Город 10 
Регион 20 

Обучение педагогов работе со 

звуковыми файлами (мастер-
класс, консультация) 

 
20 за каж-

дое, но не 

более 60 
13.1.3. Выполнение програм-

мы деятельности учреждения Выполнение плана мероприятий  100% 30 

13.1.4. Осуществление до-

полнительных видов работ 
Выполнение работ по ремонту и 

приведению в порядок использу-

емого в образовательном процес-

се оборудования и инвентаря, 

проведение погрузочно-
разгрузочных работ 

Временные затраты 

со 100% качеством 
 

 

До 1 часа 10 

До 2 часов 15 

Свыше 2 часов 30 

Участие в мероприятиях учре-

ждения 
В составе 

оргкомитета 
10 
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В составе 
актерской группы 

30 

Выполнение дополнительной 

работы возложенной админи-

страцией на работника 

В полном объеме, в 

срок, без замечаний 

80 

13.2. Выплаты за качество выполняемых работ 
13.2.1.Коммуникативная 

культура 
Умение выстраивать эффектив-

ное взаимоотношение с сотруд-

никами и посетителями учре-

ждения, соблюдение правил 

внутреннего трудового распо-

рядка, соблюдение правил и 

норм по ОТ и ТБ 

Отсутствие жалоб, 

замечаний 
30 

14. Художник -
постановщик 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

14.1. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и  
ответственности при выполнении поставленных задач 

14.1.1. Создание благоприят-

ных условий для работы 

учреждения 

Разработка и изготовление деко-

раций, художественное оформ-

ление мероприятий, разработка 

световых партитур (совместно со 

светооператором) 

Качественно, в 

срок, без замеча-

ний 

30 

14.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

14.2.1.Выполнение плана ме-

роприятий Учреждения Выполнение плана мероприятий  
100% 30 

14.2.2.Непрерывное профес-

сиональное образование 
Участие в работе семинаров, ма-

стер-классов 
Участие 5 

Обучение на курсах повышения 

квалификации (за счет собствен-

ных средств) 

Сертификат, 
свидетельство 

10 

14.2.3. Описание педагогиче-

ского опыта 
Выступления на совещаниях, 

художественных советах, сове-

щаниях по профилю деятельно-

сти 

1 мероприятие 10 

Привлечение к совместной дея-

тельности педагогов, обучаю-

щихся, родителей 

Наличие 20 

14.2.4. Осуществление до-

полнительных видов работ 
 
 
 
 
 
 
 

Выполнение работ по ремонту и 

приведению в порядок использу-

емого в образовательном процес-

се оборудования и инвентаря, 

проведение погрузочно-
разгрузочных работ 

Временные затраты 

со 100% качеством 
 

 

До 1 часа 10 

До 2 часов 15 

Свыше 2 часов 30 

Участие в мероприятиях учре-

ждения 
В составе оргко-

митета 
10 

В составе актер-

ской группы 
30 

Выполнение дополнительной 

работы возложенной админи-

страцией на работника 

В полном объеме, в 

срок, без замечаний 

80 

14.3. Выплаты за качество выполняемых работ 
14.3.1. Ведение документа-

ции 
Соблюдение правил учета и вы-

дачи инвентаря, декораций, бу-

тафории 

Наличие журнала 

учета 

20 

14.2.1.Организационная 
 культура 

Умение выстраивать эффектив-

ное взаимоотношение с сотруд-

никами и посетителями учре-

ждения, соблюдение правил 

внутреннего трудового распо-

рядка, соблюдение правил и 

норм по ОТ и ТБ 

Отсутствие жалоб, 

замечаний 
30 
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15. Светоопера-

тор 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15.1.Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 
 ответственности при выполнении поставленных задач 

15.1.1. Владение материалом 

для оформления мероприятий Наличие подборок световых пар-

титур сценариев, спектаклей, 

массовых мероприятий 

Наличие элек-

тронных папок 

световых парти-

тур 

20 

15.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 
15.2.1. Непрерывное профес-

сиональное образование 
Участие в работе семинаров, ма-

стер-классов 
Участие 5 

Обучение на курсах повышения 

квалификации (за счет собствен-

ных средств) 

Сертификат,  
свидетельство 

10 

15.2.2. Выполнение програм-

мы деятельности учреждения Выполнение плана мероприятий  100% 30 

15.2.3. Осуществление до-

полнительных видов работ 
Выполнение работ по ремонту и 

приведению в порядок использу-

емого в образовательном процес-

се оборудования и инвентаря, 

проведение погрузочно-
разгрузочных работ 

Временные затраты 

со 100% качеством 
 

 

До 1 часа 
 

10 

До 2 часов 
 

15 

Свыше 2 часов 
 

30 

Участие в мероприятиях учре-

ждения 
В составе оргко-

митета 
10 

В составе актер-

ской группы 
30 

Выполнение дополнительной 

работы возложенной админи-

страцией на работника 

В полном объеме, в 

срок, без замечаний 

80 

15.3. Выплаты за качество выполняемых работ 
13.2.1.Организационная  
культура 

Умение выстраивать эффектив-

ное взаимоотношение с сотруд-

никами и посетителями учре-

ждения, соблюдение правил 

внутреннего трудового распо-

рядка, соблюдение правил и 

норм по ОТ и ТБ 

Отсутствие жалоб, 

замечаний 
30 
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Приложение № 2 
         

 
Условия, размер и критерии выплат стимулирующего характера по итогам работы 

 для работников МБУ ДО «ЦО «Перспектива» 
 

Критерии Условия Предельное 

количество 

баллов 
Наименование Индикатор 

1. Инициатива, творчество и 

применение в работе современ-

ных форм и методов организа-

ции труда 

Применение нестандартных 
методов работы 

х 50 

2. Выполнение порученной ра-

боты, связанной с обеспечением 

рабочего процесса или уставной 

деятельности Учреждения 

Задание выполнено  В срок, в полном 

объеме 50 

3. Достижение высоких резуль-

татов в работе за определенный 

период 

Оценка результатов работы                  
                х 50 

4. Участие в инновационной 

деятельности 
Наличие реализуемых про-

ектов 
Участие  

50 
5. Участие в соответствующем 

периоде в выполнении важных 

работ, мероприятий 

Наличие важных работ, ме-

роприятий 
Участие 

50 
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        1.4. Комиссия не рассматривает споры, вытекающие из трудовых отношений, для 

которых законодательством установлен иной порядок рассмотрения. 
Комиссия рассматривает и принимает решения по урегулированию и споров 

(конфликтов, разногласий), прямо связанных с установлением выплат стимулирующего 
характера. 
        1.5. Спор рассматривается Комиссией самостоятельно или с участием работника, если 

работник не урегулировал разногласия при переговорах с директором учреждения. 
        1.6. Работник может обратиться в Комиссию в двухнедельный срок со дня, получения 

расчетного листа или дня, когда он узнал об установленном ему размере выплаты 

стимулирующего характера. 
        1.7. В случае пропуска по уважительным причинам установленного срока Комиссия 

может его восстановить и разрешить спор, по существу. 
        1.8. По итогам рассмотрения предложений по установлению размера выплат 

стимулирующего характера Комиссия принимает решение о рекомендации их к учету 

директором при утверждении размера выплат стимулирующего характера конкретным 
работникам. 
        1.9. По итогам рассмотрения предложений по вопросам применения и уточнения 

критериев и показателей определения размера выплат стимулирующего характера, 

установленных положением об оплате труда, Комиссия принимает решение о 

рекомендации их к учету всем работникам учреждения при проведении качественного 

анализа или самоанализа результатов труда работников. 
        1.10. По итогам рассмотрения предложений о внесении изменений в положение об 

оплате труда МБУ ДО «ЦО «Перспектива», Комиссия принимает решение о 

рекомендации их к учету директором для внесения изменений в положение об оплате труда 

работников МБУ ДО «ЦО «Перспектива». 
 

2. Порядок создания Комиссии 

2.1. Комиссия создается в составе, определяемом на общем собрании работников 

МБУ ДО «ЦО «Перспектива», в обязательном порядке в нее включаются заместители 

директора, педагогические работники, председатель первичной профсоюзной 

организации учреждения или иной представитель коллектива. 
2.2. Срок полномочий Комиссии определяется до изменения ее состава или 

полномочий по итогам принятия решения на общем собрании работников учреждения. 
2.3. Сформированный состав Комиссии утверждается приказом директора МБУ ДО 

«ЦО «Перспектива». 
2.4. Члены Комиссии осуществляют свою деятельность на безвозмездной основе. 
2.5. В случае выбытия из состава Комиссии по независящим причинам членов, 

представляющих заместителей директора, председателя первичной профсоюзной 

организации учреждения, в состав Комиссии включается лицо, исполняющее его 

обязанности или его замещающее. 
2.6. В случае выбытия из состава Комиссии по независящим причинам членов, 

представляющих коллектив, или иных членов, не указанных в п.2.4. в состав Комиссии 
включается лица, выполняющие их функции, определяемые на очередном общем собрании  
работников учреждения. 
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2.7. Полномочия члена Комиссии (представителя работников) прекращаются в 
случае прекращения трудовых отношений с МБУ ДО «ЦО «Перспектива», а также на 
основании личного заявления члена Комиссии, поданного не менее чем две недели до 

предполагаемого выбытия из состава Комиссии. На оставшийся срок полномочий 
Комиссии в состав Комиссии взамен выбывшего работника назначается (делегируется) 

другой работник МБУ ДО «ЦО «Перспектива». 
2.8. Комиссия избирает из своего состава большинством голосов председателя и 

секретаря комиссии. 
2.9. На секретаря Комиссии возлагается подготовка и созыв заседания Комиссии, 

прием и регистрация предложений и заявлений, поступающих в Комиссию, уведомление 

заинтересованных лиц о месте и времени рассмотрения предложений и заявлений, ведение 

протокола заседания Комиссии. 
2.10. Председатель Комиссии организует работу Комиссии, председательствует на ее 

заседаниях. В случае отсутствия председателя его обязанности исполняет любой член 
Комиссии. 

2.11. Организационно-техническое обеспечение деятельности Комиссии 
осуществляется МБУ ДО «ЦО «Перспектива». 

 
3. Порядок рассмотрения предложений и споров 

 
3.1. Комиссия рассматривает предложения на основании письменных служебных 

записок или заполненных форм для формирования приказа об установлении выплат 
стимулирующего характера, заявлений работников, в котором указываются существо 
спора, требования, результаты самоанализа и ходатайства, иные документы, прилагаемые 
к заявлению, а также дата подачи заявления. Заявление должно быть подписано. 

3.2. Заявления в Комиссию подаются секретарю Комиссии. Поданные заявления 
подлежат обязательной регистрации как входящая документация учреждения. Заявитель, 
лично подавший заявление, может потребовать его регистрации в своем присутствии. 

3.3. Комиссия обязана рассмотреть заявление в течение семи календарных дней со дня 

его получения. 
3.4. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее 

половины членов. 
3.5. Спор рассматривается в присутствии заявителя или полномочного его 

представителя. Рассмотрение спора в отсутствие заявителя или его представителя 

допускается лишь по письменному заявлению работника. 
3.6. В случае неявки заявителя или его представителя на заседание Комиссии 

рассмотрение спора откладывается. В случае вторичной неявки заявителя или его 
представителя без уважительных причин Комиссия может вынести решение о снятии 

вопроса с рассмотрения. 
3.7. Комиссия имеет право приглашать на заседание свидетелей, необходимых 

специалистов. По требованию Комиссии директор Учреждения обязан в установленный 
Комиссией срок представлять ей необходимые документы. 

3.8. Стороны спора вправе представлять доказательства, участвовать в их 
исследовании, задавать вопросы лицам, участвующим в заседании Комиссии, заявлять 

ходатайства, давать письменные и устные объяснения по существу спора и по другим 
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вопросам, возникающим в ходе рассмотрения спора. 
3.9. Комиссия принимает решение тайным голосованием простым большинством 

голосов присутствующих на заседании членов комиссии. 
3.10. В случае отсутствия вопросов, выносимых на общее обсуждение, члены 

комиссии могут представлять свои предложения по установлению выплат стимулирующего 

характера работникам индивидуально ( без проведения общего заседания) председателю 
Комиссии для направления директору МБУ ДО «ЦО «Перспектива» на рассмотрение. 

3.11. Комиссия отражает свое решение в протоколе заседания комиссии, который 

подписывается всеми членами комиссии. 
3.12. В случае направление предложений на рассмотрение директору учреждения без 

проведения заседания комиссии данное решение отражается в протоколе решения комиссии, 

который подписывается всеми членами комиссии. 
3.13. Член Комиссии, не согласный с решением большинства, обязан подписать 

протокол заседания Комиссии, но вправе изложить в нем свое особое мнение. 
3.14. В случае направление предложений на рассмотрение директору МБУ ДО «ЦО 

«Перспектива» без проведения заседания комиссии данное решение отражается в протоколе 

решения комиссии, который подписывается всеми членами комиссии. 
3.15. Член Комиссии, не согласный с решением большинства, обязан подписать 

протокол заседания Комиссии, но вправе изложить в нем свое особое мнение. 

3.16. В случае направление предложений на рассмотрение директору учреждения 
без проведения заседания комиссии данное решение отражается в протоколе решения 

комиссии, который подписывается всеми членами комиссии. 
3.17. Член Комиссии, не согласный с решением большинства, обязан подписать 

протокол заседания Комиссии, но вправе изложить в нем свое особое мнение. 
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Приложение № 11 
к коллективному договору 

 
 
 
 

ПРАВИЛА 
предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с 

ненормированным рабочим днем в МБУ ДО «ЦО «Перспектива» 
 

 В соответствии со статьей 119 Трудового Кодекса Российской Федерации, 
Постановление Администрации города Зеленогорска № 744-п от 06.05.2003 «Об 

утверждении Правил предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 

работникам с ненормированным рабочим днем в муниципальных организациях, 

финансируемых за счет средств местного бюджета». 
 

1. Общие сведения 
 
1.1. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с 

ненормированным рабочим днем (далее именуется – дополнительный отпуск) 

предоставляется за работу в условиях ненормированного рабочего дня отдельным 

работникам МБУ ДО «ЦО «Перспектива», если эти работники при необходимости 

эпизодически привлекаются по распоряжению руководителя к выполнению своих трудовых 

функций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени. 
1.2. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем, имеющих 

право на дополнительный отпуск, устанавливается правилами трудового распорядка МБУ 

ДО «ЦО «Перспектива» и коллективным договором. При установлении Перечня работников 

с ненормированным рабочим днем должны быть учтены объемы работы, степень 

напряженности труда, возможность работника выполнять свои трудовые функции за 

пределами нормальной продолжительности рабочего времени и другие условия. 
В перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем включаются 

руководящий, технический и хозяйственный персонал и другие лица, труд которых в течение 

рабочего дня не поддается точному учету, лица, которые распределяют рабочее время по 

своему усмотрению, а также лица, рабочее время которых по характеру работы делится на 

части неопределенной продолжительности. 
1.3. Продолжительность дополнительного отпуска, предоставляемого работникам с 

ненормированным рабочим днем устанавливается в размере 3-х календарных дней. 
Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного каждым работником в условиях 

ненормированного рабочего дня. 
1.4. Право на дополнительный отпуск возникает у работника независимо от 

продолжительности работы в условиях ненормированного рабочего дня. В случае, если 
такой отпуск не предоставляется, переработка за пределами нормальной продолжительности 

рабочего времени компенсируется с письменного согласия работника как сверхурочная 
работа. 
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1.5. Дополнительный отпуск предоставляется работникам с ненормированным 

рабочим днем, суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском (в том числе 

удлиненным), а также другими ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками. 
1.6. В случае переноса либо не использования дополнительного отпуска, а также 

увольнения право на оказанный отпуск реализуется в порядке, установленном трудовым 

законодательством РФ для ежегодных оплачиваемых отпусков. 
1.7. Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам с 

ненормированным рабочим днем, производится в пределах Фонда оплаты труда. 
 

Перечень должностей работников МБУ ДО «ЦО «Перспектива» 
с ненормированным рабочим днем: 

 
1. Директор. 
2. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе. 
3. Заместитель директора по общим вопросам. 
4. Заместитель директора по административно-хозяйственной работе. 
5. Главный бухгалтер. 
6. Ведущий бухгалтер, бухгалтер. 
7. Заведующий хозяйством. 
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Приложение № 12 
к коллективному договору 

 

  

ПОЛОЖЕНИЕ 
о Тарификационной комиссии МБУ ДО «ЦО «Перспектива» 

 

1. Общие положения 
 
1.1. Тарификационная комиссия МБУ ДО «ЦО «Перспектива» осуществляет 

свои полномочия, указанные в данном Положении, в части, не противоречащей 

законодательству РФ и утверждаемые приказом директора МБУ ДО «ЦО «Перспектива».  
1.2. Состав Тарификационной комиссии МБУ ДО «ЦО «Перспектива» определяется 

Педагогическим советом МБУ ДО «ЦО «Перспектива» в начале каждого учебного года и 

утверждается приказом директора. 
1.3. Число членов Тарификационной комиссии должно составлять нечетное 

количество человек, но не менее 5 человек. 
1.4. Тарификационная комиссия должна быть представлена в следующем составе: 
- председатель комиссии – директор МБУ ДО «ЦО «Перспектива»;   

  - заместитель председателя комиссии – зам. директора по УВР; 
       - члены комиссии - представители педагогических работников МБУ ДО «ЦО 

«Перспектива», в том числе представитель первичной профсоюзной организации и 

главный бухгалтер МБУ ДО «ЦО «Перспектива»; 
        - секретарь комиссии - назначается из состава педагогических работников МБУ ДО 

«ЦО «Перспектива». 
1.5. Председатель Тарификационной комиссии осуществляет руководство работой 

комиссии, утверждает сроки и время проведения заседаний. 
1.6. Секретарь комиссии осуществляет организационно-техническую работу, в 

которую включены: 
- подготовка и хранение документации заседаний комиссии; - организация 

проведения очередного заседания комиссии;  
- ведение протоколов заседаний комиссии. 
1.7. Заместитель председателя комиссии проводит подготовку проектов приказов по 

тарификации педагогических работников МБУ ДО «ЦО «Перспектива». 
 

2. Основные функции Тарификационной комиссии 
2.1. Тарификационная комиссия осуществляет следующие основные функции: 

-распределение педагогической нагрузки согласно комплектованию групп и 

Муниципальному заданию; 
- составление тарификационного списка на 1 сентября и 1 января текущего 

учебного года; 
- подготовка проектов приказов к тарификационному списку. 
2.2. Для проведения Тарификации комиссия рассматривает следующие документы: 
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- документы по аттестации педагогических работников; 
- стажа работы по занимаемой должности; 
- документы об образовании. 
2.3. При необходимости Тарификационная комиссия вносит дополнения и 

изменения в тарификационную документацию. 
2.4. Оформляет результаты проведения тарификационных процедур в соответствии 

с действующим законодательством. 
 

3. Процедура оформления итогов работы Тарификационной комиссии. 
3.1. Каждое заседание Тарификационной комиссии протоколируется секретарем 

комиссии, каждое решение тарификационной комиссии оформляется протоколом в день 

заседания и подписывается всеми членами комиссии, присутствующими на заседании и 

принявшими участие в голосовании. 
3.2. Члены комиссии, которые не согласны с принятым решением, имеют право 

письменно изложить свое мнение, которое заносится в протокол заседания. 
3.3. Протоколы заседания и решения комиссии оформляются в одном экземпляре. 
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                                                Приложение № 13  
к коллективному договору 

 
 
 

                      
ПОЛОЖЕНИЕ 

об аттестации педагогических работников МБУ ДО «ЦО «Перспектива» 
 

В соответствие с Законом Российской Федерации «Об образовании» № 273 ст. 48, 

приказом Министерства образования и науки РФ от 24.03.2010 № 209 «О порядке 

аттестации педагогических работников государственных и муниципальных 

образовательных учреждений», Административным регламентом предоставления 

министерством образования и науки Красноярского края государственной услуги по 

аттестации педагогических работников государственных и муниципальных 

образовательных учреждений, расположенных на территории Красноярского края, 

приказом министерства образования и науки Красноярского края от 30.09.2011.  
 

1. Общие положения 
 
1.1. Нормативной основой для проведения аттестации на квалификационную 

категорию являются: Закон Российской Федерации «Об образовании» №273 ФЗ, приказ 

Министерства образования и науки РФ от 24.03.2010г. № 209 «О порядке аттестации 

педагогических работников государственных и муниципальных образовательных 

учреждений»,  Административный регламент предоставления министерством образования 

и науки Красноярского края государственной услуги по аттестации педагогических 

работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, 

расположенных на территории Красноярского края, приказ министерства образования и 

науки Красноярского края от 30.09.2011 № 193-04/2, Устав ЦО «Перспектива». 
1.2. Настоящее положение разработано с целью установления Порядка организации 

пред-аттестационных мероприятий (подготовительной работы) с педагогическими 
работниками ЦО «Перспектива», претендующими на первую или высшую 

квалификационную категорию, а также с целью установления Порядка проведения 

процедуры аттестации «на соответствие занимаемой должности» в ЦО «Перспектива». 
1.3. Органом, осуществляющим экспертизу аттестационных материалов на первую 

и высшую квалификационную категорию является краевая аттестационная комиссии 

службы по контролю и надзору в сфере образования по Красноярскому краю. 
1.4. Аттестация педагогических работников на соответствие занимаемой 

должности проводится аттестационной комиссией ЦО «Перспектива», является 

обязательной процедурой, проводится один раз в пять лет и не ранее, чем через два года 

после назначения на должность. Отказ работника от прохождения указанной аттестации 

относится к нарушению трудовой дисциплины.  
1.5. Аттестация педагогических работников на первую или высшую 

квалификационную категорию проводится по желанию педагогического работника, при 

условии соответствия результатов его деятельности региональным требованиям к первой 

или высшей категории.  
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4. Порядок согласования личных заявлений, аттестационных материалов, 

работников на первую и высшую квалификационную категорию 
 

4.1. Аттестуемый педагогический работник: 
1) с целью установления соответствия своей профессиональной деятельности 

региональным требованиям к первой или высшей квалификационным категориям делает 

самоанализ своей педагогической деятельности по листу самооценивания (приложение 1);  
2) оформляет заявление (приложение 2); 
3) производит выбор формы аттестации (описание педагогической деятельности, очная 

экспертиза аттестационных материалов); 
4) заполняет регистрационную карту в формате Excell (приложение 3); 
5) оформляет портфолио (приложение 4), и на его основе пишет рефлексивно – 
аналитическую справку (описание деятельности) – (приложение 5); 
6) подает заявление и рефлексивно-аналитическую справку (описание) на согласование 

директору ЦО «Перспектива».  
4.2. Директор ЦО «Перспектива»: 

1) ознакамливается с заявлением аттестуемого работника и его рефлексивно-
аналитической справкой (описанием деятельности);  
2) в случае подтверждения предоставленной педагогическим работником информации в 

заявлении и рефлексивно-аналитической справке (описании), подписывает заявление 

педагогического работника и рефлексивно-аналитическую справку (описание). 
4.3. Заместитель директора, ответственный за аттестацию педагогических 

работников в ЦО «Перспектива»: 
1) направляет аттестационные материалы работника муниципальному координатору по 

аттестации для рассмотрения профессиональным педагогическим сообществом 

(методическим советом) на уровне муниципалитета и утверждения руководителем 

Управления образования, ЗАТО г. Зеленогорска. 
 

5. Порядок аттестации педагогических работников ЦО «Перспектива»  
на соответствие занимаемой должности 

 
5.1. Создание аттестационной комиссии, ее состав и порядок работы. 
5.1.1. Аттестация педагогических работников на соответствие занимаемой 

должности проводится аттестационной комиссией ЦО «Перспектива» (далее - 
аттестационная комиссия). 

5.1.2. Состав аттестационной комиссии избирается педагогическим советом, 

утверждается приказом директора ЦО «Перспектива». В состав комиссии включаются 

педагогические работники, имеющие первую или высшую квалификационную категории, 

представитель профсоюзной организации. 
Руководитель ЦО «Перспектива» не может являться председателем аттестационной 

комиссии. 
Председатель и секретарь аттестационной комиссии избираются открытым 

голосованием большинством голосов на заседании членов аттестационной комиссии. 
5.1.3. Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была 

исключена возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемое 

аттестационной комиссией решение. 
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5.1.4. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем 

присутствуют не менее двух третей ее членов.  
5.1.5. График работы аттестационной комиссии утверждается ежегодно приказом 

директора ЦО «Перспектива». 
5.1.6. Педагогический работник имеет право лично присутствовать при его 

аттестации на заседании аттестационной комиссии, о чем письменно уведомляет 

аттестационную комиссию. При неявке педагогического работника на заседание 

аттестационной комиссии без уважительной причины комиссия вправе провести 

аттестацию в его отсутствие. В случае невозможности присутствия работника в день 

проведения аттестации на заседании аттестационной комиссии по уважительным 

причинам (болезнь, командировка и др.) приказом директора назначается новая дата 

аттестации, но не позднее двух месяцев со дня даты ознакомления аттестуемого работника 

с представлением администрации учреждения об аттестации на рабочем месте. 
5.1.7. Решение аттестационной комиссией принимается большинством голосов 

присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равном количестве 

голосов членов аттестационной комиссии считается, что педагогический работник прошел 

аттестацию. 
Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно 

присутствующего на заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему после 

подведения итогов голосования. 
5.1.8. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который 

вступает в силу со дня подписания председателем, секретарем и членами аттестационной 

комиссии, принимавшими участие в голосовании, и заносится в аттестационный лист 

(приложение 6). 
В аттестационный лист педагогического работника в случае необходимости 

аттестационная комиссия заносит рекомендации по совершенствованию 

профессиональной деятельности педагогического работника, о необходимости повышения 

его квалификации с указанием специализации и другие рекомендации. 
При наличии в аттестационном листе указанных рекомендаций работодатель не 

позднее чем через год со дня проведения аттестации педагогического работника 

представляет в аттестационную комиссию информацию о выполнении рекомендаций 

аттестационной комиссии по совершенствованию профессиональной деятельности 

педагогического работника. 
5.1.9. Аттестационный лист и выписка из приказа директора образовательного 

учреждения направляются в кадровую службу педагогического работника в срок не 

позднее 10 календарных дней со дня даты принятия решения аттестационной комиссией 

для ознакомления с ними работника под роспись. 
Аттестационный лист, выписка из приказа директора образовательного учреждения 

хранятся в личном деле педагогического работника. 
5.1.10. Результаты аттестации педагогический работник вправе обжаловать в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 
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5.2. Порядок проведения аттестации педагогических работников 
 

5.2.1. Аттестация педагогических работников с целью подтверждения соответствия 

педагогических работников занимаемой должности проводится один раз в 5 лет в 

отношении педагогических работников, не имеющих квалификационных категорий. 
5.2. 2. Аттестации не подлежат: 

 - педагогические работники, проработавшие в занимаемой должности менее двух лет; 
беременные женщины; 
 - женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; 
 - педагогические работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения 

им возраста трех лет. 
Аттестация указанных работников возможна не ранее чем через два года после их 

выхода из указанных отпусков. 
5.2.3. Основанием для проведения аттестации является представление работодателя 

(далее - представление) – (приложение 8). 
Представление работодателя регистрируется секретарем аттестационной комиссии 

учреждения в журнале регистрации представлений работодателя на аттестацию 

педагогических работников на подтверждение соответствия занимаемой должности 

(приложение 7). 
5.2.4. Представление должно содержать мотивированную всестороннюю и 

объективную оценку профессиональных, деловых качеств педагогического работника, 

результатов его профессиональной деятельности на основе квалификационной 

характеристики по занимаемой должности, информацию о прохождении педагогическим 

работником повышения квалификации, в том числе по направлению работодателя, за 

период, предшествующий аттестации, сведения о результатах предыдущих аттестаций. 
С представлением педагогический работник должен быть ознакомлен 

работодателем под роспись не позднее, чем за месяц до дня проведения аттестации. После 

ознакомления с представлением педагогический работник имеет право представить в 

аттестационную комиссию собственные сведения, характеризующие его трудовую 

деятельность за период со дня даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации - 
с даты поступления на работу), а также заявление с соответствующим обоснованием в 

случае несогласия с представлением работодателя. 
5.2.5. Информация о дате, месте и времени проведения аттестации письменно 

доводится работодателем до сведения педагогических работников, подлежащих 

аттестации, не позднее, чем за месяц до ее начала. 
5.2.6. Педагогические работники в ходе аттестации проходят квалификационные 

испытания в письменной форме по вопросам, связанным с осуществлением ими 

педагогической деятельности по занимаемой должности, утвержденным аттестационной 

комиссией. 
5.2.7. По результатам аттестации педагогического работника с целью 

подтверждения соответствия занимаемой должности аттестационная комиссия принимает 

одно из следующих решений: 
соответствует занимаемой должности (указывается должность работника); 
не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника). 

5.2.8. В случае признания педагогического работника по результатам аттестации 

несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации 
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трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 

81 Трудового кодекса Российской Федерации. Увольнение по данному основанию 

допускается, если невозможно перевести педагогического работника с его письменного 

согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или 

работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом 

его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации). 
5.2.9. Результаты аттестации педагогический работник вправе обжаловать в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 
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Приложение 1 

ЛИСТ САМООЦЕНИВАНИЯ 

профессиональной компетентности и результативности  
деятельности педагога дополнительного образования 

Ф.И.О. педагога ______________________________________________ 
Место работы _____________________________________________ 
Должность __________________________________________________  
Заявленная квалификационная категория __________________________ 
 

Параметры 
 

Критерии 
Максимальный 

балл 
Образовательная 

деятельность 
Результативность 

Сохранность контингента более 70% 1 
Положительная динамика численности обучающихся 2 
Осуществляет руководство творческим коллективом (объединения с 

комплексной программой) 3 

Профессиональные действия и средства 
Применение технологии или программы, признанной 

профессиональным сообществом 1 

Вариативность применения программ и технологий в соответствии с 

образовательными запросами детей 2 

Образовательные проекты и авторские программы 3 
Деятельность по 

поддержке 

одарённых и 

талантливых 

обучающихся 

Результативность 
Обучающиеся являются победителями муниципальных конкурсов 
 
 
 

1 
Обучающиеся являются участниками и победителями региональных 

конкурсов 
 
 
 
 
 
 

2 

Обучающиеся - победители международных, всероссийских 

конкурсов, выставок, олимпиад, соревнований 3 

Осуществляет руководство коллективом, который имеет звание 

«Образцовый», «Народный» 
 

3 

Обучающиеся ориентированы на соответствующую профессию (не 

менее 50% выбирают профильное обучение в школе и (или) 

поступают в профильные ВУЗы) 
 

3 

Профессиональные действия и средства 
Навыки выявления творческих способностей учащихся 1 
Индивидуальные маршруты развития 2 
Дистанционные, сетевые образовательные программы, модули 3 

Деятельность по 

организации 

участия 
обучающихся в 

массовых 

мероприятиях 

Результативность  
30% учащихся участвуют в массовых мероприятиях ОУ 1 
50% детей включены во вне учрежденческие массовые мероприятия 2 
50% детей включены в детские и детско-взрослые социальные 

проекты на разных уровнях 3 

Профессиональные действия и средства 
Реализует план мероприятий ОУ 1 
Включён в систему воспитательной деятельности ОУ 2 
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Реализует муниципальные проекты и программы 3 
Деятельность 

педагога в 

области 

здоровьесбереже

ния 

Результативность 
Проводит отдельные мероприятия в области здоровьесбережения 1 
Описана система деятельности в области здоровьесбережения 2 
Разрабатывает и реализует проекты создания здоровьесберегающей 

среды 
3 

Профессиональные действия и средства 
Нормы организации здоровьесберегающей среды 1 
Разнообразие форм и способов, формирующих навыки ведения 

здорового образа жизни учащихся 2 

Разнообразие форм и способов, формирующих у учащихся ценность 

здорового образа жизни 
3 

Деятельность по 

обобщению и 

распространени

ю собственного 

педагогического 

опыта и 

мастерства 

Результативность 
Наличие публикаций или выступлений на мероприятиях научно-
практической направленности 2 

Использование профессиональных достижений аттестуемого на 

муниципальном и региональном уровне 3 

Профессиональные действия и средства 
Участвует в повышении квалификации педагогических кадров на 

уровне ОУ 2 

Внедряет опыт (приёмы, способы, технологии, др.) на 

муниципальном и региональном уровне 3 

Общественно-
полезная 

деятельность 

(эффективный 

социальный 

опыт) 

Результативность 
Участвует в социально-значимых акциях или проектах 2 
Наличие культурных социально-значимых инициатив или 

ответственность за направление работы в общественных 

объединениях и организациях 
3 

Социальные и профессиональные действия и средства 
Деятельность в общественной организации или сотрудничество с 

институтами других профессиональных сфер 2 

Руководство или участие в социальных проектах 3 
Компетентности Предметная, предметная, функциональная в рамках учебной 

деятельности; аналитическая; организационная 1 

Исследовательская, методическая; тьюторская; управленческо-
проектировочная; гражданская 

2 
Экспертная, инновационная; менеджерская; управленческая; 

проектировочно-инновационная; гражданская 3 

Результаты 

повышения 

квалификации 

педагога за 

последние три 

года 
 

Освоил программу (до 72 ч) тематического или проблемного 

семинара (справка) 
 

1 

Освоил программу (от 72 до 100 ч) краткосрочного тематического 

обучения (удостоверение) 
2 
 

Освоил программу (свыше 100 ч) повышения квалификации по 

профилю профессиональной деятельности квалификационной 

категории (свидетельство) 
3 

 
Всего баллов: _________ 

Высшая квалификационная категория присваивается аттестуемому, набравшему в 
сумме от 36 до 42 баллов, первая квалификационная категория - от 28 до 35 баллов. 

Вывод:  

Профессиональная компетентность, результативность деятельности _____________________  

_________________________________________________________________________ 
           Ф.И.О.       соответствует / не соответствует   квалификационной категории. 
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 Приложение 2 

В Главную (краевую) аттестационную  

комиссию министерства образования  

Красноярского края 

от _________________________(ФИО),  

_______________________(должность) 

 МБУ ДО «ЦО «Перспектива» 

г. Зеленогорск 

 

заявление 

 

Прошу аттестовать меня в _____/__ году на ______ квалификационную категорию 

по должности «________________________________________». 

Форма аттестации: описание результатов профессиональной педагогической 

деятельности в соответствии с образовательной программой образовательного 

учреждения. 

В настоящее время имею _______квалификационную категорию, срок ее действия 

до ________ г. 

…………………результаты деятельности в соответствии с региональными 

требованиями к должности 

Сообщаю о себе следующие сведения: 

Образование: 

(Пример: высшее, 2009 г., Абаканский педагогический институт, специальность 

«биология с дополнительной специальностью химия», квалификация «учитель биологии и 

химии»). 

Стаж педагогической работы (по специальности) –  

в данной должности –  

в данном учреждении –  

Сведения о повышении квалификации: 

(Пример: 2010 г. КК ИПКиПП РО, «______», 72 час., рег. № _____) 

 

За успехи в трудовой деятельности неоднократно награждалась  

благодарственными письмами и почетными грамотами: 

- …. 

- ….. 
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С порядком аттестации педагогических работников государственных и 

муниципальных образовательных учреждений ознакомлен(а). 

 

«__»__________201__ г.                 _____________ / И.О. Фамилия 

Телефон сл. 8(39169)________, моб._________________ 

Электронная почта: ________________ 

 

СОГЛАСОВАНО: 

Директор  

МБУ ДО «ЦО «Перспектива»         _______________ / С.В.Антонюк 

«____»_________201_ г. 

 

Руководитель городского    

методического объединения педагогов 

дополнительного образования                      _____________  / М.О. Чернова 

«____»_________201_ г.  

 

Протокол заседания № ___________________ 

 

Руководитель   

Управления образования 

Администрации ЗАТО г. Зеленогорск    ____________ / Л.В. Парфенчикова 

«____»_________201__ г.  
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Приложение 3 

 

№ ФИО Должн 
ость 

СН 
ИЛС 

Дата 
рожде 
ния 

Дата  
назна 
чения 
на 
должн 
ость 

Сведе 
ния  
об 
образо 
вании  

Сведе 
ния 
о повыше 
нии ква 
лификац 
ции  

Общий 
трудовой 
стаж 

Стаж 
в теку 
щей 
долж 
ности 

Награды Имеюща 
яся квал. 
категория 

Заявленная 

квал. 

категория 

e-mail 
(если 

нет 

личного 
можно 

завуча) 

Адрес 

места 

жительства 

Контактный 

телефон 

(можно 

завуча 
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Приложение 5 

В Главную (краевую) аттестационную  

комиссию министерства образования 

Красноярского края 

 
        Описание результатов 

 профессиональной педагогической деятельности педагога дополнительного образования 

_______________________________ФИО 

в соответствии с образовательной программой образовательного учреждения 

МБУ ДО «ЦО «Перспектива», г. Зеленогорск   

1.Организационно-педагогическая деятельность: 

…….описание в соответствии с региональными требованиями к должности «Педагог 

дополнительного образования» 
 
2. Деятельность в области здоровьесбережения: 
……       

3. Духовно-нравственная позиция: 
……. 
 
4. Деятельность в области профессионального развития: 
…….. 
 
5. Обобщение и распространение собственного педагогического опыта и мастерства. 

……… 

 

 
 «___» _______ 201___ г.                               ___________  /  И.О. Фамилия 
 
Директор 
МБУ ДО «ЦО «Перспектива»    ___________  / С.В. Антонюк 
 
«____»_________201___ г. 
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Приложение 6 

   

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ 

  

1. Фамилия, имя, отчество ________________________________________ 

2. Год, число и месяц рождения ___________________________________ 

3. Занимаемая  должность на момент аттестации и дата назначения на эту должность 

_____________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

4. Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени, ученого 

звания___________________________________________________ 

                            (когда и какое учебное заведение окончил, специальность) 

________________________________________________________________ 

и квалификация по образованию, ученая степень, ученое звание) 

5. Сведения о повышении квалификации за последние 5 лет до прохождения аттестации 

_____________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

6. Стаж педагогической работы (работы по специальности)_____________ 

7. Общий трудовой стаж ___________________________________________ 

8. Краткая оценка деятельности педагогического работника (в т.ч. выполнения 

рекомендаций предыдущей аттестации) ___________________ 

9. Рекомендации аттестационной комиссии___________________________ 

__________________________________________________________ 

10. Решение аттестационной комиссии ______________________________ 

________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________соответствует 

занимаемой должности (указывается наименование должности); не соответствует 

занимаемой должности (указывается наименование должности) 

11. Количественный состав аттестационной комиссии __________________ 
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На заседании присутствовало _______ членов аттестационной комиссии 

Количество голосов за _____, против ______ 

12. Примечания _________________________________________________ 

________________________________________________________________  

Председатель 

аттестационной комиссии        (подпись)             (расшифровка подписи)  

Секретарь 

аттестационной комиссии        (подпись)             (расшифровка подписи)  

Члены 

аттестационной комиссии       (подпись)              (расшифровка подписи) 

  

                                                   (подпись)              (расшифровка подписи) 

  

                                                   (подпись)              (расшифровка подписи) 

  

                                                   (подпись)              (расшифровка подписи) 

  

                                                   (подпись)              (расшифровка подписи)  

  

Дата проведения аттестации __________________________  

  

С аттестационным листом ознакомлен (а)_____________________________ 

               (подпись педагогического работника, дата) 

 С решением аттестационной комиссии 

согласна (согласен); не согласна (не согласен)             ______________ 

                                                                                                   (подпись) 



124 
 

 Приложение 7 

 

ЖУРНАЛ РЕГИСТРАЦИИ ПРЕДСТАВЛЕНИЙ РАБОТОДАТЕЛЯ 
НА АТТЕСТАЦИЮ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

НА ПОДТВЕРЖДЕНИЕ СООТВЕТСТВИЯ ЗАНИМАЕМОЙ ДОЛЖНОСТИ 
 

 
№ 
п/п 

Дата 

приема 
предста

вления 

Ф.И.О. 
аттестуемого 
работника 

Должность, 
место 

работы 

Дата 

подписи 
представ

ления 
работни

ком 

Подпись лица, 

получившего 

представление 

Дата и время 

прохождения 

квалификацион 
ного испытания 

Дата 

выдачи 
аттестацион

ного листа 

Подпись 

лица, 
получившего  
аттестацион 
ный лист, 

расшифровка 

подписи 

Примечание 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
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Приложение 8 

 
  ________________________________ 

 (наименование аттестационной комиссии) 
________________________________ 

 
ПРЕДСТАВЛЕНИЕ 

администрации ______________________________________________________________ 
(полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом) 

для аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности. 
I. Общие сведения о педагогическом работнике: 
Фамилия ______________________________________ 
Имя __________________________________________ 
Отчество _____________________________________ 
Должность, по которой аттестуется, _____________________________________________ 
Дата рождения ______________  
                          (число, месяц, год) 
Сведения об  образовании:  

___________________________________________________________________________ 
   (высшее  профессиональное, среднее профессиональное, начальное профессиональное, среднее (полное) 

общее) 
наименование образовательного учреждения:____________________________________ 
дата окончания:  __________________,         
полученная специальность: 

___________________________________________________________________________,  
квалификация по диплому: 

_______________________________________________________________________ 
(Если работник имеет или получает второе образование, то необходимо дать полные сведения по 

каждому, указав, на каком курсе учится).  
Стаж работы в данной должности ________ лет,  
в том числе в данном учреждении _________лет. 
Наличие наград и званий: ______________________________________________________ 
Дата предыдущей аттестации (по какой должности): «_____»________________, её 

итоги:________________________________________________________________________  
II. Оценка профессиональной деятельности аттестуемого: 
1. Организационно-методическая деятельность. 
2. Предыдущий опыт организационно-методической, управленческой деятельности. 
3. Личные результаты  в профессиональных конкурсах 
4. Наличие благодарностей, жалоб и претензий со стороны педагогов, администрации, 

родителей, обучающихся. 
5. Систематическое повышение квалификации.  
6. Внедрение инноваций в образовательный процесс.  
7.  Обобщение и распространение собственного профессионального опыта и мастерства. 
8.   Деловые и профессиональные качества. 
9. Другая информация (в соответствии с квалификационными характеристиками 

должностей работников образования, «Единый квалификационный справочник 
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должностей руководителей, специалистов и служащих», утверждённый приказом 

Минздравсоцразвития от 26.08.2010 № 761 н). 
Ш. Выводы администрации о соответствии (несоответствии) результатов практической 

деятельности аттестуемого занимаемой должности: 
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________  
_____________________________________________________________________________  
IV. Согласование сроков и форм аттестации 
 
С работником согласован срок аттестации_______________________________________ 
 
С профсоюзным комитетом ОУ представление согласовано (для членов 

профсоюза): 
"___" ___________ 20 ___г.  Подпись ___________      ________________ 
                            (председателя ПК)                        (расшифровка подписи) 

 
Аттестуемый с представлением ознакомлен(а).  
"___" ___________ 20 ___г.                                          ______________ 
                                                                                      (подпись аттестуемого) 
Телефоны администрации ОУ:      _______________________________________   
Телефоны аттестуемого:      домашний___________________________________ 
                                                     сотовый ___________________________________  

"___" ___________ 20 ___г. 
 
Подпись _____________                  ________________                                       
(руководителя ОУ)                    (расшифровка подписи) 
 
 
М.П. 
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же прилагаются документы, подтверждающие расходы на проезд до места назначения и 

обратно, если указанные расходы производились им лично. 
 9.5. Остаток денежных средств неиспользованный согласно авансового отчета, 

подлежит возвращению работником в кассу не позднее трех рабочих дней после 

возвращения из командировки. 
 9.6. В случае невозвращения работником остатка средств в определенный срок 

соответствующая сумма возмещается в порядке, установленном трудовым и 

гражданско-процессуальным законодательством РФ. 
 9.7. Не позднее трех рабочих дней со дня возвращения из служебной 

командировки, работник обязан подготовить и представить директору МБУ ДО «ЦО 
«Перспектива», отчет о проделанной им работе, либо участии в мероприятии, на которое 

он был командирован. 
 9.8. Работник, командированный для выполнения определенных задач, к отчету о 

командировке прилагает оригиналы либо ксерокопии документов, полученных им, или 

подписанных и врученных ему от имени МБУ ДО «ЦО «Перспектива». 
 9.9. Работник, командированный для участия в каком-либо мероприятии, к отчету о 

командировке прилагает полученные им, как участником мероприятия, материалы. 
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Приложение № 16  

к коллективному договору  
 
 
                                                                              

ПОЛОЖЕНИЕ 
об организации обучения по охране труда в МБУ ДО «ЦО «Перспектива» 

 
1. Общие положения 

 
 1.1. Обучение по охране труда, и проверка знаний требований охраны труда 

работников необходимы для обеспечения профилактических мер по сокращению 

травматизма на рабочем месте и профессиональных заболеваний. 
 1.2. Обучению по охране труда и проверке знаний требований охраны труда 

подлежат все работники Муниципального бюджетного учреждения дополнительного 

образования «Центр образования «Перспектива» (далее учреждение), в том числе его 

руководитель.  
 1.3. Ответственность за организацию своевременного и качественного обучения по 

охране труда и проверку знаний требований охраны труда работников учреждения в 

целом возлагается на руководителя учреждения, а в подразделениях - на руководителей 
подразделений. 
 1.4. Своевременность обучения по охране труда работников учреждения 
контролирует специалист по охране труда или работник, на которого возложены эти 

обязанности приказом руководителя учреждения.  
 

2. Порядок обучения по охране труда в учреждении 
 

 2.1. Обучение по охране труда, и проверка знаний требований охраны труда 
проводится в соответствии с Постановлением Минтрудсоцразвития РФ № 1 от 13.01.2003 

г. и № 29 Минобразования России «Об утверждении порядка обучения по охране труда и 

проверки знаний требований охраны труда работников организаций».  
 2.2. Порядок обучения по охране труда включает в себя: 
         - проведение инструктажей по охране труда; 
         - обучение работников по охране труда; 
         - проверка знаний требований охраны труда работников. 
 2.2.1. Проведение инструктажей по охране труда. 
 2.2.1.1. Проведение вводного инструктажа.  
 2.2.1.1.1. Все принимаемые на работу в учреждение работники, а также 

командированные в учреждение работники, работники сторонних организаций, 

выполняющие работы на выделенном участке учреждения, обучающиеся 

образовательных учреждений соответствующих уровней, проходящие производственную 

практику в учреждении и другие работники, участвующие в производственной 

деятельности учреждения, проходят в установленном порядке вводный инструктаж, 

который проводит специалист по охране или работник, на которого приказом 

руководителя учреждения   (или уполномоченного им лица) возложены эти обязанности.  
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 2.2.1.1.2. Цель вводного инструктажа состоит в том, чтобы разъяснить вновь 

поступающим работникам их задачи по соблюдению трудовой дисциплины, ознакомить с 

характером работы учреждения, общими условиями безопасности труда, основными 

положениями законодательства об охране труда. 
2.2.1.1.3. Вводный инструктаж проводится по программе, разработанной в 

учреждении на основании законодательных и иных нормативных правовых актов 

Российской Федерации с учётом специфики деятельности учреждения, согласованной с 

профсоюзным комитетом и утверждённой руководителем учреждения (или 

уполномоченным им лицом).  
2.2.1.1.4. Проведение вводного инструктажа регистрируется в журнале проведения 

вводного инструктажа установленной формы с обязательными подписями 

инструктируемого и инструктирующего и датой проведения инструктажа (приложение 

№1). 
2.2.1.2. Кроме вводного инструктажа по охране труда проводятся первичный 

инструктаж на рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой инструктажи. 
 2.2.1.2.1. Проведение инструктажей по охране труда включает в себя ознакомление 
работников с имеющимися опасными или вредными производственными факторами, 

изучение требований охраны труда, содержащихся в локальных нормативных актах 

учреждения, инструкциях по охране труда, технической, эксплуатационной 

документации, а также применение безопасных методов и приёмов выполнения работ. 
  2.2.1.2.2. Проведение инструктажей по охране труда завершается устной проверкой 

приобретённых работником знаний и навыков безопасных приёмов работы лицом, 

проводившим инструктаж. 
2.2.1.2.3. Проведение всех видов инструктажей регистрируется в журналах 

установленной формы с обязательными подписями инструктируемого и 

инструктирующего и даты проведения инструктажа (приложение № 2). 
2.2.1.2.4. Первичный инструктаж на рабочем месте проводится до начала 

самостоятельной работы в учреждении: 
 - со всеми вновь принятыми работниками, включая работников, выполняющих 

работу на условиях трудового договора, заключенного на срок до двух месяцев;            
- работниками, принимаемыми на работу в учреждение по совместительству 

(работниками, выполняющими работу в учреждении в свободное от основной работы 

время); 
           - с работниками, которым поручается выполнение новой для них работы; 
           - с командированными работниками сторонних организаций, обучающимися 
образовательных учреждений соответствующих уровней, проходящими 

производственную практику (практические занятия) и другими лицами, участвующими в 

производственной деятельности учреждения. 
 2.2.1.2.4.1. Первичный инструктаж на рабочем месте проводят руководители 
структурных подразделений, которым непосредственно подчиняются работники. 
Руководители, проводящие инструктаж со своими подчинёнными работниками, проходят 

обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в обучающей 

организации в установленном порядке.  
 2.2.1.2.4.2. Программы первичного инструктажа разрабатываются на каждое рабочее 

место в учреждении, согласовываются с профсоюзным комитетом и утверждаются 
руководителем учреждения. 
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2.2.1.2.4.3. Работники, не связанные с эксплуатацией, обслуживанием, наладкой и 

ремонтом оборудования, использованием электрифицированного или иного инструмента, 

могут освобождаться от прохождения первичного инструктажа на рабочем месте.  
Перечень профессий и должностей работников, освобождённых от прохождения  

первичного инструктажа на рабочем месте, согласовывается с профсоюзным комитетом и 

утверждается руководителем учреждения.  
2.2.1.2.5. Повторный инструктаж проходят все работники учреждения, не реже 

одного раза в шесть месяцев по программам, разработанным для проведения первичного 

инструктажа на рабочем месте.  
 2.2.1.2.5.1. Повторный инструктаж работников проводят   руководители 
структурных подразделений, которым непосредственно подчиняются работники. 
Руководители, проводящие инструктаж со своими подчинёнными работниками, проходят 

обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в обучающей 

организации в установленном порядке.  
2.2.1.2.6. Внеплановый инструктаж проводится: 
- при введении в действие новых или изменении законодательных и иных 

нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда, а также инструкций 

по охране труда; 
- при замене или модернизации оборудования, приспособлений, инструмента и 

других факторов, влияющих на безопасность труда; 
- при нарушении работниками требований охраны труда, если эти нарушения 

создали реальную угрозу наступления тяжких последствий (несчастный случай на рабочем 

месте, авария и т.п.); 
            - по требованию должностных лиц органов государственного надзора и контроля; 

                        - при перерывах в работе (для работ с вредными и (или) опасными условиями труда      
более 30 календарных дней, а для остальных работ - более двух месяцев); 

- по решению руководителя учреждения (или уполномоченного им лица). 
2.2.1.2.6.1. Внеплановый инструктаж в учреждении проводится руководителями 

структурных подразделений, прошедшими в установленном порядке обучение по охране 

труда и проверку знаний требований охраны труда в обучающей организации. Объём и 

содержание инструктажа определяется в каждом конкретном случае в зависимости от 

причин и обстоятельств, вызвавших необходимость его проведения. 
2.2.1.2.7. Целевой инструктаж по охране труда в учреждении проводится: 
- при выполнении работниками разовых работ; 
- при проведении мероприятий с массовым пребыванием людей; 
- при организации перевозок обучающихся автомобильным, железнодорожным и 

авиатранспортом; 
- при организации туристических походов, экскурсий, экспедиций и 

организованных выходов обучающихся. 
2.2.1.2.7.1. Целевой инструктаж по охране труда работников при выполнении ими 

разовых работ проводится непосредственными руководителями работ, прошедшими     
обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны в установленном 

порядке. 
2.2.1.2.7.2. Целевой инструктаж по охране труда ответственных дежурных при 

проведении мероприятий с массовым пребыванием людей проводит специалист по охране 
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труда, прошедший обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда 
в установленном порядке, и назначаемый приказом руководителя учреждения.  

2.2.1.2.7.3. Целевой инструктаж по охране труда ответственных дежурных 

проводится перед началом каждого мероприятия с массовым пребыванием людей. 
2.2.1.2.7.4. Целевой инструктаж по охране труда сопровождающих при 

организованных перевозках обучающихся автомобильным, железнодорожным и 

авиатранспортом, а также при организации туристических походов, экскурсий и других  
организованных выходов с обучающимися проводит специалист по охране труда, 

прошедший в установленном порядке обучение по охране труда и проверку знаний  
требований охраны труда, и назначаемый приказом руководителя учреждения. 

2.2.1.2.7.5. Целевой инструктаж по охране труда сопровождающих проводится 

перед началом организованных перевозок обучающихся автомобильным, 

железнодорожным и авиатранспортом, перед началом туристических походов, экскурсий 

и других организованных выходов с обучающимися. 
2.2.1.2.7.6. Целевой инструктаж проводится по соответствующим инструкциям, 

разработанным в учреждении в соответствии с требованиями законодательных и иных 

нормативных правовых актов по охране труда, согласованным с профсоюзным комитетом 

и утверждённым руководителем учреждения.  
2.2.1.3. Проведение инструктажа по электробезопасности. 
2.2.1.3.1. Инструктаж работников по электробезопасности проводится в соответствии 

с приказом Минэнерго РФ от 13.01.2003 N 6 «Об утверждении Правил технической 

эксплуатации электроустановок потребителей». 
2.2.1.3.2. Не электротехническому персоналу, выполняющему работы, при которых  

может возникнуть опасность поражения электрическим током, присваивается первая 

квалификационная группа по электробезопасности.  
2.2.1.3.3. Перечень должностей и профессий, требующих присвоения персоналу 

первой квалификационной группы по электробезопасности составляется специалистом по 

охране труда, согласовывается с профсоюзным комитетом и утверждается руководителем 

учреждения.  
2.2.1.3.4. Присвоение работникам первой квалификационной группы по 

электробезопасности производится путём проведения инструктажа, который завершается 

проверкой знаний в форме устного опроса. Инструктаж по электробезопасности проводит 

работник из числа электротехнического персонала с группой по электробезопасности не 

ниже III. 
2.2.1.3.5. Персоналу, усвоившему требования по электробезопасности, присваивается 

первая квалификационная группа по электробезопасности с регистрацией в журнале 

установленной формы (приложение № 3) с обязательными подписями инструктируемого 

и инструктирующего и датой проведения инструктажа, удостоверение не выдается. 
2.2.1.3.6. Присвоение работникам первой группы по электробезопасности 

проводится с периодичностью не реже 1 раза в год. 
2.2.1.4. Проведение инструктажа по правилам безопасного поведения и технике 

безопасности для обучающихся МБУ ДО «ЦО «Перспектива». 
2.2.1.4.1. Инструктаж по правилам безопасного поведения и технике безопасности 

для обучающихся при проведении образовательного процесса проводится во всех 

объединениях учреждения 2 раза в год: 
          - в сентябре – первое занятие; 
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          - в январе      - второе занятие (после праздничных дней). 
2.2.1.4.2. Инструктаж по правилам безопасного поведения и технике безопасности 

для обучающихся проводят в своих объединениях педагоги дополнительного образования 
с регистрацией его в «Журнале учёта работы объединения» и с обязательными подписями 

инструктируемого и инструктирующего (обучающиеся расписываются в возрасте 14-и 

более лет) и датой проведения инструктажа. 
2.2.1.4.3. Инструктаж по правилам безопасного поведения и технике безопасности 

для обучающихся проводится по соответствующим инструкциям, разработанным в 

учреждении в соответствии с требованиями охраны труда, согласованным с профсоюзным 

комитетом и утверждённым руководителем учреждения. 
2.2.1.4.4. Внеплановый инструктаж для обучающихся проводится: 

          - при изменении инструкций по охране труда для обучающихся; 
          - при нарушении обучающимися правил безопасного поведения и техники 

безопасности в учебных кабинетах, в других помещениях здания учреждения или на 

территории, прилегающей к зданию учреждения, которые привели к несчастному случаю;  
           - по решению руководителя учреждения (или уполномоченного им лица). 

2.2.1.4.5. Внеплановый инструктаж по правилам безопасного поведения и технике 

безопасности для обучающихся проводится педагогами дополнительного образования в 

своих объединениях с регистрацией его в «Журнале учёта работы объединения» и с  
обязательными подписями инструктируемого и инструктирующего (обучающиеся 

расписываются в возрасте 14 и более лет) и датой проведения инструктажа. Объём и  
содержание инструктажа определяется в каждом конкретном случае в зависимости от 

причин и обстоятельств, вызвавших необходимость его проведения. 
2.2.1.4.6. Целевой инструктаж для обучающихся при организации перевозок  

обучающихся автомобильным, железнодорожным и авиатранспортом, а также при 

организации туристических походов, экскурсий и других организованных выходов с 

обучающимися проводят сопровождающие обучающихся с регистрацией его в «Журнале 

регистрации инструктажа обучающихся по правилам безопасного поведения и техники 

безопасности» с обязательными подписями инструктируемого и инструктирующего 

(обучающиеся расписываются в возрасте 14 и более лет) и датой проведения инструктажа. 
2.2.1.4.7. Целевой инструктаж обучающихся проводится по соответствующим  

инструкциям, разработанным в учреждении в соответствии с требованиями охраны труда, 
согласованным с профсоюзным комитетом и утверждённым руководителем учреждения. 

2.2.2. Организация обучения работников учреждения по охране труда. 
2.2.2.1. Обучение по охране труда работников рабочих профессий (рабочего по 

комплексному обслуживанию и ремонту здания, машиниста сцены, вахтёров, 
гардеробщиков, уборщиков служебных помещений, дворника). 

2.2.2.1.1. Все принимаемые на работу работники рабочих профессий, а также 

работники рабочих профессий, переводимые на другую работу, проходят обучение по 

охране труда со стажировкой на рабочем месте и сдачей экзаменов в течение месяца после 

приёма их на работу или перевода на другую работу, а в процессе трудовой деятельности 

проходят периодическое обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны 

один раз в год. 
2.2.2.1.2. Работники рабочих профессий, имеющие перерыв в работе по профессии 

более года, проходят обучение и проверку знаний требований охраны труда в течение 

месяца после назначения на эти работы. 
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2.2.2.1.3. Обучение по охране труда в форме индивидуальной стажировки на рабочем 

месте для работников рабочих профессий с целью практического освоения безопасных 

методов и приёмов выполнения работ проводится под руководством опытных работников 

или руководителя, которому непосредственно подчиняется работник, назначенных 

распоряжением руководителя структурного подразделения. Продолжительность 

стажировки – от 2 до 19 рабочих смен в зависимости от характера работы и квалификации 

работника. Продолжительность стажировки определяет руководитель, которому 

непосредственно подчиняется стажирующийся работник, в зависимости от уровня 

образования, квалификации, опыта работы. 
2.2.2.1.4. Обучение работников рабочих профессий по охране труда проводится по 

соответствующим программам в объёме 10 часов, разработанным в учреждении в 

соответствии с требованиями законодательных и иных нормативных правовых актов по  
охране труда, локальных нормативных актов учреждения, инструкций по охране труда, 
согласованным с профсоюзным комитетом и утверждённым руководителем учреждения. 

2.2.2.1.5. Все, вновь принимаемые на работу, работники рабочих профессий проходят 

обучение по оказанию первой помощи, пострадавшим в течение первого месяца после 

приёма на работу и далее один раз в год. 
2.2.2.1.6. Обучение работников рабочих профессий оказанию первой помощи 

пострадавшим проводится по программе, разработанной в учреждении, согласованной с 

профсоюзным комитетом и утверждённой руководителем учреждения. 
2.2.2.2. Обучение по охране труда административного, педагогического, учебно - 

вспомогательного персонала и работников, участвующих на общественных началах в 

управлении охраной труда. 
2.2.2.2.1. Административный, педагогический и учебно-вспомогательный персонал 

учреждения проходит обучение по охране труда при поступлении на работу в течение 

первого месяца, далее – по мере необходимости, но не реже одного раза в три года. 
2.2.2.2.2. Работники, принимающие участие в управлении охраной труда на 

общественных началах в учреждении, проходят обучение по охране труда в течение  
первого месяца после начала исполнения ими этих функций, далее – по мере 

необходимости, но не реже одного раза в три года. 
2.2.2.2.3. Административный персонал и работники, принимающие участие в 

управлении охраной труда на общественных началах, проходят обучение по охране труда 
в обучающих организациях. 

2.2.2.2.4. Обучение по охране труда в установленном порядке в обучающих 

организациях, имеющих лицензии на право обучения по охране труда, проходят: 
- руководитель; 
- заместители руководителя по учебно-воспитательной работе; 
- заместитель руководителя по административно – хозяйственной работе; 
- заместитель руководителя учреждения по общим вопросам; 
- главный бухгалтер; 
- специалист по охране труда; 
- заведующий хозяйством; 
- председатель профсоюзной организации; 
- члены комитета (комиссии) по охране труда; 

         - уполномоченные лица по охране труда от трудового коллектива; 
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- члены постоянно действующих комиссий по проверке знаний требований охраны 

труда; 
2.2.2.2.5. Обучение по охране труда в учреждении проходит педагогический и 

учебно-вспомогательный персонал: 
 - педагоги дополнительного образования; 
 - педагоги – организаторы; 
 - методисты; 
 - вожатый; 
 - концертмейстеры; 
 - инженер – программист; 
 - звукорежиссёр; 
 - светооператор; 
 - художник – постановщик; 
 - заведующий костюмерной; 
  - ведущий бухгалтер; 
 - бухгалтер; 
 - секретарь. 

 2.2.2.2.6. Обучение по охране труда работников в учреждении проводится  
 по программе в объёме 40 часов, разработанной в учреждении, согласованной с 

профсоюзным комитетом и утверждённой руководителем учреждения. Программа 

обучения по охране труда разработана на основании примерной программы обучения по 

охране труда работников организаций, утверждённой Минтрудом России 17.05.2004г 
2.2.2.2.7. Обучение ответственного за исправное состояние механического 

оборудования сцены и за безопасное производство работ по перемещению декораций на 

сцене, назначаемого приказом руководителя учреждения, проводится в учреждении по 

программе в объёме 20 часов, разработанной в соответствии с требованиями 

законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда, локальных  
нормативных актов учреждения, инструкций по охране труда, согласованной с 

профсоюзным комитетом и утверждённой руководителем учреждения. Обучение 

проводится в течение первого месяца после назначения работника ответственным за 

исправное состояние механического оборудования сцены и за безопасное производство 

работ по перемещению декораций на сцене и далее один раз в год. 
 2.2.2.2.8. В процессе обучения по охране труда работников в учреждении проводятся 

лекции, используются элементы самостоятельного изучения программы по охране труда, 

видеоматериалы.         
2.2.2.2.9. Педагогический персонал проходит 1 раз в год обучение по оказанию 

первой помощи, пострадавшим в обучающих организациях, имеющих лицензию на право 

обучения, или в учреждении. 
2.2.2.2.10. Обучение педагогического персонала оказанию первой помощи 

пострадавшим в учреждении проводится по программе, разработанной в учреждении, 

согласованной с профсоюзным комитетом и утверждённой руководителем учреждения.  
2.2.3. Проверка знаний требований охраны труда 
2.2.3.1. Проверка теоретических знаний требований охраны труда и практических 

навыков безопасной работы работников рабочих профессий проводится в объёме знаний 

требований соответствующих правил и инструкций по охране труда, соответствующих 
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                                      Приложение № 1                                                                                                            
 

Форма журнала вводного инструктажа по охране труда 
 

Обложка 
 
 

 
_______________________________________ 

учебное заведение 
 
 

 
 
 
 
 

Журнал 
регистрации вводного инструктажа  

 
 

         
 
 

                                                                                                           
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                                 Начат ________________ 20 ___ г. 
 

                                                                                                                   Окончен ______________ 20 ___ г. 
 

 
 

 

Последующие страницы 

Дата Фамилия, имя, 
отчество 

инструкти-
руемого 

Год 
рождения 

Профессия, 

должность 

инструкти-
руемого 

Наименование 

подразделения, 
в которое 

направляется 

инструктируемый 

Фамилия, имя 

отчество, 
должность 
инструкти-
рующего 

Подпись 

Инструкти-
рующего 

Инструкти-
руемого 

1 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

3 4 5 6 7 8 
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Приложение № 2 

Форма журнала регистрации инструктажа на рабочем месте 
 

Обложка 
 
 
 
 

____________________________________ 
учебное заведение 

_____________________________________ 
                                                                                                                                     Структурное подразделение      

 
 

                                                                                                                      
 
 
 
 

ЖУРНАЛ 
РЕГИСТРАЦИИ ИНСТРУКТАЖА НА РАБОЧЕМ МЕСТЕ 

 
 
 
 
 
                                                                                                                  
 
                                                                                                                     
 
                                                                                                                                                                                                                                           
 

                                                                                                                        Начат ________________ 20 ___ г. 
 

                                                                                                                         Окончен ______________ 20 ___ г. 
 

 
 
 
 

Последующие страницы 
 

 
Дата Фамилия, 

имя, 

отчество 

инструкти-
руемого 

Год 
рождения 

Профессия, 

должность 

инструкти-
руемого 

Вид  
инструктажа 
(первичный, 

на рабочем 

месте, 

повторный, 

внеплановый, 

целевой) 

Причина 
проведения 

внепланового 

инструктажа 

Фамилия, 

инициалы, 
должность 
инструкти-
рующего, 
допускающего 

Подпись Стажировка на рабочем месте 

       Инструкти-
рующего 

Инструкти-
руемого 

Количество 

смен 
 (с.... по...) 

Стажировку 

прошел 

(подпись 

рабочего) 

Знания 

проверил, 

допуск к 

работе 

произвел 

(подпись, 

дата) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
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                                                                                                              Приложение № 3 

Форма журнала регистрации инструктажа по электробезопасности 
 

Обложка 
 
 

                                                                                                          ____________________________________ 
                                                                                                                учебное заведение 

                                                                                                           _____________________________________ 
                                
 
 

                                                                                                                      
 
 
 
 
 

ЖУРНАЛ 
РЕГИСТРАЦИИ ИНСТРУКТАЖА ПО ЭЛЕКТРОБЕЗОПАСНОСТИ  

НЕЭЛЕТРОТЕХНИЧЕСКОГО ПЕРСОНАЛА, КОТОРОМУ ДЛЯ 

ВЫПОЛНЕНИЯ ФУНКЦИОНАЛЬНЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ ТРЕБУЕТСЯ ИМЕТЬ 
1 КВАЛИФИКАЦИОННУЮ ГРУППУ ПО ЭЛЕКТРОБЕЗОПАСНОСТИ 

 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                                     
 
                                                                                                                    
                                                                                                                      
 

                                                                                                                     Начат ________________ 20 ___ г. 
 

                                                                                                                   Окончен ______________ 20 ___ г. 
 

 
 
 
 

Последующие страницы 
 

Фамилия, имя, 
отчество, 

инструктируемого 
 

Профессия, 
(должность) 

инструктируемого 

Дата 
предыдущего 

инструктажа 

Дата  
текущего 

инструктажа  

Фамилия, имя, 
отчество, 

должность  
инструктирующего 

Подпись 

Инструктируемого Инструктирующего 

    
1 2 3 4 5 6 7 
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                                                                                                                           Приложение № 4                                                                                                                         

Протокол №____ 
заседания комиссии по проверке знаний требований охраны труда работников 

Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования  
«Центр образования «Перспектива» (МБУ ДО «ЦО «Перспектива») 

 
«____»___________201___г. 
В соответствии с приказом руководителя учреждения от 

«___»_________201____г.№_____ 
комиссия в составе: 
председателя 

 
(Ф.И.О., должность) 

членов:  
_____________________________________________________________________________ 

(Ф.И.О., должность) 
_____________________________________________________________________________ 

(Ф.И.О., должность) 
_____________________________________________________________________________ 

(Ф.И.О., должность) 
____________________________________________________________________________ 
                                                                (Ф.И.О., должность) 
провела проверку знаний требований охраны труда работников по 
_____________________________________________________________________________    
(наименование  программы обучения по охране труда) 
в объёме___________________ 
 (количество часов) 

                                                                          

Председатель комиссии______________________________________________________ 
                                                                             (Ф.И.О., подпись) 
Члены комиссии_____________________________________________________________ 
                                                                              (Ф.И.О., подпись) 
                            ______________________________________________________________ 
                                                                              (Ф.И.О., подпись) 
                           ______________________________________________________________ 
                                                                                               (Ф.И.О., подпись)                                                                              
                           _______________________________________________________________ 
                                                                               (Ф.И.О., подпись) 

№ 
п/п 

Ф.И.О. Должность Наименование 

подразделения 
(цех, участок, 
отдел и т.д.) 

Результат 
проверки знаний 
(сдал/не сдал), 
№ выданного 

удостоверения 

Причина 
проверки знаний 

(очередная, 

внеочередная 
и т.д. 

Подпись 
проверяемого 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Причина 

проверки 

знаний 
(очередная, 

внеочередная 

и т.д.) 

Подпись 

проверяемого 

1 2 3 4 5 6 7  6 7 
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                                                                                                                      Приложение № 5 

Образец удостоверения о проверке знаний требований охраны труда  

 

 

 

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования  
«ЦО «Перспектива» 

 

УДОСТОВЕРЕНИЕ №    

Выдано           
     (Ф.И.О.) 

Место работы           

Должность           

Проведена проверка знаний требований охраны труда по  
____________________________________________________________________________ 
                                  (наименование программы обучения по охране труда) 

В объёме ______ 
                 часов 
 

Протокол заседания комиссии по проверке знаний требований охраны труда работников  

____________________________________________________________________________ 
                                                 (наименование организации) 
от « »    20 г.    №_____ 

Председатель комиссии            
              (подпись)    (Ф.И.О., подпись) 
М.П. 
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Приложение № 17 

к коллективному договору 
 
 
 
 
 
 
 
 

ФОРМА 
расчетного листа 

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования "Центр образования "Перспектива" 
РАСЧЕТНЫЙ ЛИСТ за месяц год       Дата рождения 
Подразделение 

   
ИНН:  

Таб. № Фамилия Имя Отчество ПФ:  
Должность      

     
Осн:  

     
  

Ст.выч:  Отраб: дней/часов; Северная надбавка %       
                

  
На начало месяца: 

   
- - 

Мес Код Начисление / Удержание % Дни Часы Начислено Удержано  
Источник доходов: Бюджет 211ст.           

    Оклад 

За работу в ЗАТО 

Ночные 

Стимулирующая выплата 

Районный коэффициент 

Северная надбавка 

 

НДФЛ 

Профсоюзные взносы 

Перечисление в Банк 

          
             

          

   

                                         
    

   
                

  
Всего за месяц: 

     
  

На конец месяца: 
     Н Д Ф Л с н а ч а л а г о д а:       Доход Вычет 

 
2000 Заработная плата 

   
    

 
2012 Суммы отпускных выплат 

   
    

 
2300 

Пособия по временной 
нетрудоспособности 

   
    

 
114 (1400 рублей) 

   
    

                

  
Итого: 

     
  

Налог: 
     Данные по НДФЛ с начала года показаны без выборки по источникам доходов 

                   



- ~---- - - -

IIpoeyMepoBaHo, rrpomHypoBaHo 
« 151 » ( CT0 lliITb,ll;eC.SIT o,n:irn) JUICT 
H CKpern1eHo rreqaTbIO 

,[(ttpeKTop MEY ,[(O «1(0 «IIepcrreKTHBa» 



PErHCTP Al(HOHHA5l KAPTQqKA 

HattMeH0Bam1e aKTa 
COU:HaJibHOrO rrapTHepCTBa 

.D:aTa rrpHH51TH51 (rro,n:IIHCaHH51) 

Ileptto,z:i: ,n:ei1cTBH51 

Konw:1ecTBO rrpHJIO)KeHHM 

<I>HO, JI:OJI)KHOCTb 
rrpe,n:cTaBHTeJieM CTOpOH, 
IIOJI:IIHCaBIIIHX aKT COU:HaJibHOro 
rrapTHepCTBa 

Coo6ru;etttte peracTpttpy10ru:ero 
opraHa K aKTY COU:HaJibHOro 
rrapTHepCTBa (npu 1-IClflUl/,UU} 

TaTMIHa BttTaJJheBHa Konecosa 
95-125 

~ ··· 

« 06 » 12 2018 r . ---

KonneKTHBHhIM ,n:oroBop 

MliY ~o «U:O IIepcneKTHBa» 
Ha 2019 - 2021 r . 

06.12.2018 

2019 - 202lr. 

17 

.D:ttpeKTOp: AHTOHIOK C.B. 

Ilpe,n:ce,n:aTeJib rrepBWIHOM rrpocpcoI03HOM 
opraHH3aU:HH: JlhICeHKO JI.B. 

-

C.B. KaMHeB 
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