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1. Название программы

«Менеджмент - искусство управления»

2. Пояснительная записка

 Исходя из назначенных курсов по выбору в пред профильной подготовке и конкретно задач ориентационных курсов целью данной программы является:

Помочь учащимся самоопределится по отношению к профилю обучения на старшей ступени, связанному с профессиональным образованием в сфере МЕНЕДЖМЕНТА.

Задачи курса:

1.Создать информационную базу для ориентации учащихся в мире современных профессий, в перечне региональных учебных заведений профессиональной области «Экономика и управление».

2.Познакомить учеников на практике со спецификой типичных видов деятельности в управлении предприятием.

3.Способствовать формированию у учащихся рефлексивной оценки своих интересов, желаний, готовности к выбору дальнейшего профессионального образования в менеджменте.

В основу содержания данной программы положен материал отдельных  учебных программ по курсам «Прикладная экономика», «Экономика», «Менеджмент».

Также в программу заложена информация о региональных учебных заведениях профессионального образования в области «Управление предприятием».

Программа предусматривает деятельностный подход к реализации содержания – знакомство с основными видами профессиональной деятельности  в менеджменте: через практическую дельность, непосредственное знакомство с отдельными видами профессиональной деятельности  менеджера и искусством управления.

В процессе обучения учащиеся овладеют первичными  практическими умениями:

· эффективного управления;

· необходимым деловым и личным качествам менеджера;

· умения работать с людьми.

Перечисленные первичные умения формируются на основе следующих знаний на информационном уровне:

· понятие менеджмента и менеджера;

· функции менеджмента;

· элементы управления;

· стили руководства.

3. Тематическое планирование.

	№

модуля
	Название модуля программы
	Кол-во часов

	1.
	Эффективное управление – залог успеха
	5

	2.
	Учимся работать с людьми
	5

	3.
	Практический менеджмент
	3

	4.
	Разработка  и защита индивидуальных проектов
	4

	
	Итого
	17 часов


Модуль1. Эффективное управление – залог успеха.

Элементы управления. Основные понятия: Менеджмент – наука управления. Менеджер. Функции менеджмента- виды деятельности в менеджменте. Постановка целей. Планирование. Организация. Прогнозирование. Контроль. 

Знакомство на практике с организацией собственного предприятия. Составление бизнес – плана. Расчет  затрат и прибыли. Управление кадрами. Реклама производимых товаров и услуг.

Модуль2. Учимся работать с людьми.

Почему люди ходят на работу? Отношения в коллективе. Формальный и неформальный лидер. Схемы коммуникаций в рабочих коллективах. Ролевая игра «Испорченный телефон». Способы и стили руководства. Авторитет. 

Модуль3. Практический менеджмент.

Разработка, анализ и сравнительная характеристика лидера и менеджера. Выработка перечня качеств идеального лидера.

Работа со схемой «Уровни менеджмента». Низший уровень (Подуровень 1-ой ступени и неуправленческие служащие.). Средний уровень. Высший уровень (Топ - менеджмент) – иерархическая пирамида менеджмента.

Стимулирование труда. Выработка методов стимулирования. Материальное, моральное и др. методы.

Модуль4. Разработка  и защита индивидуальных проектов.

Выбор темы. Работа с литературой. Разработка проектов частного бизнеса. Составление бизнес – планов. Расчет затрат на оборудование, закупку сырья и разработка штатного расписания. 

Защита реферативных работ и индивидуальных проектов , разработанных учащимися.

                   4. Учебно - тематическое планирование

	№№ занятия
	Модуль,

тема занятия
	ККол. часов


	Формы 

контроля

	
	Модуль 1.

1.Эфективное управление – залог успеха

-     элемент управления

-      менеджмент

-      менеджер

2.Функции менеджмента

- виды деятельности в менеджменте

Экскурсия  на предприятие

· знакомство с предприятием

· встреча с руководителем

Модуль 2.

Учимся работать с людьми

· почему люди хотят на работу?

· люди в коллективе

· коммуникации

· стили руководства

· авторитет

Модуль3

Практический менеджмент

Практическое занятие «Качества идеального лидера»

Практическое занятие «Уровни менеджмента»

Стимулирование труда

Модуль4

Разработка индивидуальных проектов

Защита индивидуальных проектов «Если бы я  был управляющим».
	2

21

21

23

21

22

22

21

21

11

22

22
	Фронтальная беседа

Составление 

схем

Отчёт о деятельности предприятия

Составление схем

Разработка перечня качеств менеджера

Построение схемы

Разработка методов стимулирования

Защита индивидуальных проектов



	Итого
	17 часов


